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RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2025 03 0002

FICHA TECNICA

CONTRATANTE: GOBERNACION DEL CESAR
N° DEL CONTRATO 2025-03-0002
CONTRATISTA: RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
NIT 824002172-7.
MODALIDAD DEL CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
N° DEL PROCESO DE SELECCION: CDO-SGR-0005-2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 13 DE FEBRERO DE 2025
REPRESENTANTE LEGAL ADOLFO ENRIQUE GARCERANT FERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL 18.956.993
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SAN GENARO, SOCOMBA Y SUS SEDES, EN TERRITORIOS INDIGENAS
YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL.

PLAZO

DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
Expedicidn del correspondiente Registro
Presupuestal y la firma del acta de inicio.
TIEMPO DE El término de duracién serd por el afio
EJECUCION DEL  |escolar 2025 - 200 dias Calendario yukpa,
CONTRATO que se puede cumplir en 40 semanas o
FECHA DE TERMINACION 18/12/2025 200 dias 6 1.200 horas para |a Post-
primariay Media, 1.000 horas para la
Primaria y 800 horas para Preescolar,

FECHA DEINICIO 19/02/2025

VALOR

TRES MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
VALOR DEL CONTRATO $ 3.117.115.530,00 |CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS MCTE

SUPERVISOR DESIGNADO POR EL DEPARTAMENTO|MARLENIS JUDITH ACOSTA ALTAMAR

FECHA DE DESIGNACION DE LA SUPERVISON 19 de febrero de 2025
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DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal — CDP

N° | 69] valorfes)  |.117.115.530,00 | Fecha(s) | 23 DE ENERO DE 2025
Registro(s) Presupuestal(es) — RP
N° [ 1221 ] Valor(es) 3.117.115.530,00 | Fechal(s) | 13 DE FEBRERO DE 2025

Rubro(s) presupuestal(es) afectado(s)

04 -2.3.2.02.02.009.01 - 25 ( ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

PAGO DE IMPUESTOS Y PUBLICACIONES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

TARIFA VALOR BASE DE N° DE FECHA DE
TIPO DE IMPUESTO APLICADA CALcuLO VALOR IMPUESTO LIQUIDACION PAGO
PRO-UNIVERSIDAD 0,50% $3.117.115.530,00 |  $15.586.000,00| 325002009 19/2/2025
TOTAL $ 15.586.000,00
CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
TARIFA VALOR BASE DE N° DE FECHA DE
LSl LA APLICADA CALCULO VALORIMPUESTO | |, ipAciON PAGO
PRO-DESARROLLO DPTAL 1,00% $3.117.115.530,00| $31.171.000,00| 325002009 | Autorizacion
Descuento
PRO-DESARROLLO FRONTERIZO |  1,50% $3.117.115.530,00|  $46.757.000,00 | 325002009 AS‘;;’;:::LZ”
PRO-CULTURA 1,00% $3.117.115530,00| $31.171.000,00| 325002009 | Autorizacion
Descuento

TOTAL

$ 109.099.000,00

El RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, cancela el impuesto estampilla PRO-UNIVERSIDAD, por valor de
$15.586.000,00, v El representante legal del resguardo, mediante Formato de autorizacion de descuento
para persona juridica, autoriza al departamento del Cesar a descontar la suma de CIENTO NUEVE
MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MILPESOS M/CTE ($109.099.000,00), correspondiente a
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL, ESTAMPILLA PRO-FRONTERIZO y ESTAMPILLA PRO-CULTURA, al
momento de presentacién de las CUATRO PRIMERAS FACTURAS.
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GARANTIAS - CONTROL DE POLIZAS

CONTRATO No. 2025 03 0002

GARANTIAS DEL CONTRATO Y CONTROL DE POLIZAS
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Numero de Péliza: 45-40-101098115 - 47-44-101163631 ANEXO 0
Fecha de Expedicion: 14/02/2025 - 21/02/2025
Resolucion Aprobacion: CO1.WRT.16468867 - CO1.WRT.16468952
Fecha de Aprobacion: 19 DE FEBRERO DE 2025
Valor del Contrato: $3.117.115.530,17
AMPAROS % VALOR ASEGURADO DESDE HASTA DIAS | CUMPLE
Cumplimiento del Contrato 10% S 311.711.553,02 | 13/02/2025 | 13/06/2026 | 485 Sl
?suoi/':)ma"ew y Calidad del Anticipo 30% | ¢ 935.134.659,05 | 13/02/2025 | 13/06/2026 | 485 | I
Salarios y Prestaciones Sociales 5% S 345.592.043,40 | 13/02/2025 | 13/12/2028 | 1399 S|
Calidad del Servicio 15% S 467.567.329,53 | 13/02/2025 | 13/06/2026 | 485 Sl
Responsabilidad Civil Extracontractual SNIZSI?/IV S 284.700.000,00 | 13/02/2025 | 13/12/2025 | 303 Sl

En cumplimiento de la Clausula NOVENA, de la garantia unica del CONTRATO No. 2025 03 0002, suscrito
el 13 de Febrero de 2025, el Resguardo Indigena Sokorpa, presenté garantia Unica que avala el
Cumplimiento, Buen manejo del anticipo, Calidad del Servicio, Pago de salarios y prestaciones sociales, de
las obligaciones surgidas del contrato, como requisito de ejecucién a su costa y a favor del Departamento,
constituye garantia Unica consistente en las pdlizas N° 45-40-101098115 - 47-44-101163631 de la
compafiia SEGUROS DEL ESTADO S.A, expedidas inicialmente (Anexo 0) el 14/02/2025, las cuales se
encuentran debidamente aprobadas y sus amparos se encuentran vigentes, mediante Resolucién de
Aprobacidn de Pélizas CO1.WRT.16468867 - CO1.WRT.16468952 19 de febrero de 2025.

CONTRATO No. 2025 03 0002

GARANTIAS DEL CONTRATO Y CONTROL DE POLIZAS
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Numero de Péliza: 45-40-101098115 - 47-44-101163631 ANEXO 1
Fecha de Expedicidn: 14/02/2025 - 21/02/2025
Resolucién Aprobacion: CO1.WRT.16468867 - CO1.WRT.16468952
Fecha de Aprobacion: 19 DE FEBRERO DE 2025
Valor del Contrato: $3.117.115.530,17
AMPAROS % VALOR ASEGURADO DESDE HASTA DIAS | CUMPLE
Cumplimiento del Contrato 10% S 311.711.553,02 | 19/02/2025 | 19/06/2026 | 485 Sl
?3“06;:)Ma"e‘° y Calidad del Anticipo 30% | $ 935.134.659,05 | 19/02/2025 | 19/06/2026 | 485 I
Salarios y Prestaciones Sociales 5% S 345.592.043,40 | 19/02/2025 | 19/12/2028 | 1399 S
Calidad del Servicio 15% S 467.567.329,53 | 19/02/2025 | 3/07/2025 | 134 Sl
Responsabilidad Civil Extracontractual SIVIZSI?/IV S 284.700.000,00 | 19/02/2025 | 19/06/2026 | 485 Sl
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Posteriormente de acuerdo al inicio del contrato, se reajustan las pdélizas N° 45-40-101098115 - 47-44-
101163631 de la compafiia SEGUROS DEL ESTADO S.A, estableciendo como fecha de inicio (Anexo 1) el 19
de FEBRERO DE 2025, de las cuales no se tiene resolucion de aprobacién.

ACTAS SUSCRITAS

CONTRATO No. 2025 03 0002
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

FECHA DE FECHA DE FINALIZACION
NOMBF;EC_CI_)JIPO DE SUSCRIPCION DEL MOTIVO DELACTA DEL CONTRATO O
ACTA CONVENIO
ACTA DE INICIO PARA LA ADMINISTRACION
DEL SERVICIO PUBLICO EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Afio escolar 200 Dias
ACTA DE INICIO 19/02/2025 ASENTADOS EN TERRITORIOS INDIGENAS Calendarios (10 Meses)
YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL 18/12/2025
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL.

DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

SOCIALY PARAFISCALES
CONTRATO No.2025-03-0002
SEGURIDAD SOCIAL
PLANILLA MES AL QUE CORRESPONDE EL
TIPO DE APORTE N° VALOR APORTE APORTE
9480751614 481.800 ENERO
9482759943 16.305.200 FEBRERO
SEGURIDAD SOCIAL: PENSION, SALUD, | 9484063790 $40,738,400 MARZO
ARL. 9485340631 $40,738,400 ABRIL
PARAFISCALES: CCF, SENA, ICBF 9487116178 $40,738,400 MAYO
9488121601 $40,738,400 JUNIO
9489343599 $40.738.400 JULIO

En cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social, el contratista aporté documentos
que acreditan el pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién, ARP y
parafiscales del mes de JULIO del 2025.

RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA

Durante el mes de Julio de 2025, el Resguardo Indigena Sokorpa, hizo entrega de la siguiente informacion,
de las actividades realizadas:
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CARPETA No. 1 INFORME MES DE JULIO DE 2025:

Forma
Forma

Informe Técnico Narrativo No. 6.
Informe Técnico Financiero No. 6.
Planilla de Asistencia Mes de julio.

to Programador de clases.
to de Asistencia Sabedores.

A continuacién, se relaciona el listado de los establecimientos educativos y sedes en las cuales se
administra el servicio educativo en zona de dificil acceso, para los meses de febrero a julio de 2025, segln
reporte en el aplicativo SIMAT entregado por la Secretaria de Educacién Departamental.

CONTRATO No. 2025 03 0002
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO
SEGUN EL APLICATIVO SIMAT CON MATRICULA REGISTRADA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DISTRIBUCION POR SEDE
INICIAL | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL
BECERRIL C.E. SAN GENARO 11 11 ] 11 11 11 11 11
BECERRIL | C.E. SOCOMBA 10 10| 10 | 10 10 10 | 10
TOTAL SEDES 21 21 21 21 21 21 21
CONTRATO No. 2025-03-0002
COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
MATRICULA POR SEDE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INICIAL | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL
BECERRIL | C.E. SAN GENARO 499 |531| 585 | 587 602 602 588
BECERRIL | C.E. SOCOMBA 411 | 435| 447 | 446 440 441 425
TOTAL 910 |966 | 1.032 | 1.033 | 1.042 | 1.043 | 1.013

Al corte del mes de Julio de 2025, se atendieron 2 Centros Educativos con un total de 21 sedes en el
municipio de Becerril, mediante el CONTRATO No. 2025 03 0002.

La siguiente tabla describe el nimero de estudiantes atendidos segun registros histéricos de ejecucién del
contrato, informacién reportada por la Secretaria de Educaciéon Departamental, donde se relacionan los
establecimientos educativos que son atendidos por el Resguardo Indigena Sokorpa.
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CONTRATO No. 2025 03 0002
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO SEGUN EL APLICATIVO
SIMAT CON MATRICULA REGISTRADA
ITEM | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE EDUCATIVA INICIAL | FEB MAR ABR MAY JUN JUL
1 BECERRIL CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO | CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 499 531 585 587 602 602 588
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO C. E. SAN GENARO 102 91 96 98 109 107 104
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO CHAKTA 33 40 41 41 41 40 40
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO KUNASH TOPONASH 10 15 15 14 14 14 14
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO KUNKUAWIMKE 48 82 88 88 88 88 86
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO NURHPUTU 19 24 27 27 24 23 22
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE BILINGAE ASATATPO 11 13 15 15 15 15 15
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE BILINGAE EL DESTINO 24 16 16 16 16 16 15
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE BILINGAE SANTA TERESITA 124 128 142 142 149 154 151
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE BILINGAE SIKAKAO 62 60 70 70 70 69 65
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE LA MERICA 19 16 17 17 17 17 17
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO SEDE SANTA RITA 47 46 58 59 59 59 59
2 BECERRIL CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 411 435 447 446 440 441 425
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA C. E. SOCOMBA 114 114 115 115 114 114 107
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LAS PENAS 27 28 30 30 30 30 29
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LOS GRANADOS 45 45 49 49 49 48 48
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BILINGAE LOS LAURELES 19 24 27 27 27 27 27
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE BOCAS DEL RONCON 17 15 16 16 15 16 16
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE INDIGENA KOSAHRY 38 39 40 40 38 38 38
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE MARACAS 15 90 15 15 13 13 13
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE MAYUSH 71 15 90 89 90 90 82
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA SEDE SANTO TOMAS 50 50 50 50 49 50 50
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA TIERRA FRIA 15 15 15 15 15 15 15
TOTAL GENERAL 910 966 1.032 1.033 1.042 1.043 1.013
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
BENEFICIARIOS POR CENTROS EDUCATIVOS Y GRADOS
MUNICIPIO MATRICULA POR GRADOS - JULIO
PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA | MEDIA RURAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 0 1 2 3 4 5 6 7 1 819 10 11 Total
BECERRIL 143 133|152 (144 (116|144 (44 (48 (30 | 23 19 17 1013
C.E. INDIGENA SAN GENARO 71 81 | 81 | 85 | 58 | 86 |34 (31|20 18 12 11 588
C.E INDIGENA SOCOMBA 72 52 | 71 ({59 | 58|58 |10|17|10| 5 7 6 425
TOTAL GENERAL 143 133|152 (144 (116|144 (44 (48 (30 | 23 19 17 1013
CONTRATO No. 2025 03 0002
BENEFICIARIOS POR GRADOS - RESGUARDO SOKORPA
MATRICULA POR GRADOS
MES PREESCOLAR PRIMARIA POSTPRIMARIA | MEDIA RURAL
0 1|23 ]a]s | 7] 8] 10 11 | Total
INICIAL 113 614 145 38 910
FEBRERO 121 117 |142 | 145 [ 111 | 138 | 29 | 63 |40 [ 22| 21 17 | 966
MARZO 127 130 | 149 | 154 | 115 | 150 | 43 | 62 |37 | 26 | 22 17 | 1.032
ABRIL 128 130 | 148 | 154 | 115 | 149 | 47 | 62 | 37 | 25| 22 16 | 1.033
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CONTRATO No. 2025 03 0002
BENEFICIARIOS POR GRADOS - RESGUARDO SOKORPA

MATRICULA POR GRADOS
MES PREESCOLAR PRIMARIA POSTPRIMARIA | MEDIA RURAL
0 1 2 3 4 5 6 |7 |89 10 11 Total
MAYO 149 133 | 147 | 150 | 116 | 146 | 48 | 55 | 38 | 24 19 17 1.042
JUNIO 149 133 | 151 | 149 | 117 | 146 | 47 | 54 | 37 | 24 19 17 1.043
JULIO 143 133 | 152 | 144 | 116 | 144 | 44 | 48 | 30 | 23 19 17 1.013

La poblacidn estudiantil beneficiada con el programa de administracién del Servicio Educativo, operado
por el Resguardo Indigena Sokorpa, segln registros en el SIMAT muestra una poblacion mensual hasta el

mes de JULIO, de 1.013 estudiantes.

BENEFICIARIOS POR GENERO - RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

MUNICIPIO ESTUDIANTES POR GENERO - JULIO
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FEMENINO MASCULINO Total
BECERRIL 489 524 1.013
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN GENARO 297 291 588
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SOCOMBA 192 233 425
Total general 489 524 1.013

BENEFICIARIOS POR GENERO - RESGUARDO SOKORPA

MES F M Total
INICIAL 910
FEBRERO 473 493 966
MARZO 504 528 1.032
ABRIL 503 530 1.033
MAYO 505 537 1.042
JUNIO 506 537 1.043
JULIO 489 524 1.013

Analizada la poblacién estudiantil del reporte de matricula SIMAT por genero durante el periodo, se pudo
observar de un total de 1.013 estudiantes, 489 son género femenino y 524 son género masculino.

CALIDAD EDUCATIVA

El Resguardo Indigena Sokorpa, presenté Informe de actividades del mes de JULIO de 2025, en el que
relaciona la ejecucion de actividades: en desarrollo del objeto contratado para realizar la
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ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SAN
GENARO, SOCOMBA Y SUS SEDES, EN TERRITORIOS INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA, EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL., el cual comprende las actividades
desarrolladas durante el mes correspondiente al informe, las cuales estan enfocadas a la gestién escolary
administrativa, novedades, avances y en general, un resumen de lo realizado en el mes conforme a la
ejecucién del Contrato Interadministrativo No. 2025 03 0002 , suscrito entre la Gobernacion del Cesar vy el
Resguardo Indigena Sokorpa para la administracién del servicio educativo en el Pueblo Yukpa.

Introduccion

En el marco del contrato celebrado entre la Gobernacién del Cesar y el resguardo indigena SOKORPA como
operador del servicio educativo, se presenta el informe pedagdgico de seguimiento de la interventoria,
correspondiente al periodo julio, con el propdsito de dar a conocer la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales pedagdgicas establecidas en el documento contractual y sus anexos.

Esto, con el fin de llevar a cabo el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas para la
prestacion de servicio educativo en los 2 centros educativos focalizados.

El documento se compone de la presentacion y la finalidad de hacer seguimiento desde el componente
pedagdgico, el detallado de la revisién de cada obligacion contractual en cada establecimiento educativo
y unas recomendaciones y conclusiones para ser tenidas en cuenta por el operador.

Presentacion

De acuerdo al marco juridico nacional, en Colombia, la calidad educativa se aborda principalmente a través
de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994). Esta ley establece los principios y normas generales
para la organizacion y funcionamiento del sistema educativo colombiano. Adicionalmente, la Ley 2420 de
2024 busca mejorar la calidad educativa mediante estrategias diferenciales para superar brechas de
aprendizaje y el rezago escolar.

En Colombia, la calidad educativa ha sido concebida como un proceso integral que trasciende los
indicadores académicos y busca garantizar el desarrollo pleno de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en
contextos diversos. Este enfoque, respaldado por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el
Decreto 1860 de 1994, promueve una educacion pertinente, inclusiva y equitativa, que responda a las
realidades socioculturales, lingliisticas y territoriales de las comunidades.

En este marco, la educacion propia de los pueblos indigenas cobra un papel fundamental. Reconocida en
la Constitucién Politica de 1991 y desarrollada a través del Decreto 1953 de 2014, la educacién propia es
el derecho que tienen los pueblos originarios a disefiar, implementar y evaluar sus propios modelos
educativos, en armonia con sus saberes ancestrales, cosmovisién, lengua y proyecto de vida colectivo.
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El pueblo Yukpa, asentado en la Serrania del Perija del departamento del Cesar, representa una de las
comunidades indigenas con una profunda tradicion cultural, en estrecha relacién con el territorio y su
entorno natural. Su educacién propia, estructurada a través del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP),
busca fortalecer la identidad yukpa, garantizar la transmision intergeneracional del conocimiento y formar
personas en equilibrio con su comunidad y la madre tierra.

En este sentido, cualquier evaluacion o intervencidn en el ambito educativo que involucre al pueblo Yukpa
debe reconocer la legitimidad de su modelo educativo y valorar la calidad desde una perspectiva
intercultural, que articule los referentes del Ministerio de Educacidn Nacional con los principios rectores
de su educacién propia. Este informe pedagdgico no solo se enmarca en el seguimiento y monitorio de las
obligaciones propias de la regularidad que se debe seguir en el dmbito educativo, sino que se enmarca en
ese cuidado de sus saberes y respeto por la diversidad cultural.

Desarrollo

Este informe pedagdgico tiene como propdsito analizar el estado actual de estos procesos educativos,
identificar avances y desafios, y formular recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo, en
coherencia con los principios de inclusidn, equidad territorial y justicia social definidos por la Ley 115 y
demds marcos normativos que rigen el sistema educativo colombiano.

De acuerdo a ello, es imperante realizar un seguimiento y monitoreo continuo a las obligaciones
contractuales que se enmarca en el contrato celebrado entre la Gobernacion del Cesar y el resguardo
indigena SOKORPA  para el “DESARROLLO DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE COBERTURA
PERMANENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA VIGENCIA 2025 CESAR”, el cual es un tipo
de Contrato interadministrativo, para la administracién del servicio publico educativo en los
establecimientos educativos San Genaro, Socomba y sus sedes, en territorios indigenas yukpa,
administrados por el resguardo indigena Sokorpa, en el municipio de becerril.

Contrato Resguardo Indigena SOKORPA

El Resguardo Indigena SOKORPA ha presentado informes de ejecucidn por todos los meses transcurridos
hasta el momento del contrato, (febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio), dentro de estos informes se
evidencia informacion sobre el componente pedagdgico desarrollado en cada uno de los 2
Establecimientos Educativos oficiales focalizados para la implementacidon que son San Genaro, Socomba y
sus sedes.

Dentro del componente pedagdgico, existen obligaciones contractuales a las cuales se les debe hacer un
seguimiento y monitoreo de manera constante en donde se identifique el correcto funcionamiento de:
planes de estudio alienados al SEIPY y su resignificacidn, implementacién de los planes de mejoramiento
Institucional-PMI y ejecucién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales, Jornadas de Capacitacion y
Actualizacién Docente.

Calle 6C No 18-54 Bo. Los Angeles
&Y Teléfono: (605) 5801108 Cel. 301 6481616
@ Email: ccied2025@gmail.com

. 06 INFORME DE INTERVENTORIA PARA PAGO (JUL) CONTRATO No. 2025 03 0002- RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
Q Valledupar, Colombia




GOBERNACION DEL CESAR

INFORME DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION

CONTRATO No. 2025 03 0002

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

g““snkc,o

MIT Mo 501,5942.558-8

Péagina 10 de 33

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL MES DE JULIO

OBLIGACIONES DEL OPERADOR
DIRECCIONADAS AL
COMPONENTE PEDAGOGICO.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

RECOMENDACIONES

7. Capacitar al docente y
directivo sobre las funciones asignadas

personal

para el cumplimiento del objeto del

presente contrato, y lo que implica
desarrollar el Proyecto Etnoeducativo
Yukpa (PEC/SEY) del Pueblo Yukpa en una
semana de induccion en donde se
acuerde el cronograma de capacitaciones
y encuentros pedagdgicos, incluyendo:
tematica, objetivos, producto esperado,
fechas, capacitadores, para su respectiva
aprobacién y acompainamiento por parte

del area de Calidad Educativa.

Obligacion contractual cumplida en el mes de
febrero

En el mes de julio se realizaron del 7 al 10,
encuentros con docentes de preescolar para
trabajar, las actividades y temas para ese nivel
educativo, contando como capacitacion docente.
Y del 14 al 18, se llevé a cabo en capacitacion
manual de

docente la socializacién del

convivencia, para la recoleccion de informacion.

8. Realizar el numero de encuentros
pedagogicos y de la semana institucional
contemplados en la canasta educativa
para los docentes que estan asignados a
los resguardos que son administrados por
Sokorpa, zona rural indigena y de dificil

acceso.

En el mes de Julio no se realizaron encuentros
pedagdgicos, al estar programados para el dia 19-
22 de agosto, y 27-28, lo anterior, como
compromiso que el siguiente mes se vea reflejado
en el informe narrativo para verificar el

cumplimiento de dicha obligacion.

Crear carpeta en drive donde
repose la informacién que evidencia
el cumplimiento de esta obligacidn
contractual y compartir el link el

equipo de la interventoria.

Los Directivos docentes y docentes, que
en la actualidad son de la planta global del
Departamento, y quienes fueron avalados
por las autoridades del pueblo Yukpa, se
obligan a cumplir con los compromisos,
comunitarios en el campo educativo,
(pedagodgico y didactico), segln el modelo
de educacion propia, que se viene
construyendo, a partir de sus ritos, usos,
costumbres y cosmovision, sin que ello
implique el no cumplimiento de las
normas constitucionales y legales
emanadas por el Gobierno Nacional y de
la Secretaria de Educacién
Departamental, con la cual se deberd
realizar una permanente coordinacién de
la administracion del personal docentes y

Directivo docente, como es la prestacion

del servicio publico educativo.

En cuanto al desarrollo curricular, en el mes de
Julio se trabajo en la sede, de las siguientes
materias:

Oralidad y memoria colectiva:
Ciencias naturales

Motricidad fina

Biologia

Ciencias sociales

Soberania

Gobierno propio

Artesania

Lo anterior, muestra el fortalecimiento de Ia
cultura desde las clases brindadas para trabajar
costumbres y mitos en cada uno de los centros
educativos.
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OBLIGACIONES DEL OPERADOR
DIRECCIONADAS AL
COMPONENTE PEDAGOGICO.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

RECOMENDACIONES

11. Exigir al personal docente las
programaciones, planeaciones de las
asignaturas a su cargo en forma
cronolégica por mes en los instrumentos
de seguimiento y evaluacidn establecidos
por la entidad administradora del servicio,
segun los Referentes de Calidad
integrados a la propuesta Educativa del
Pueblo Yukpa en el marco del sistema
educativo yukpa propio (SEYP).

En el mes de Julio se evidencio los planeadores de
manera claro, con las materias implementadas
por los docentes de cada CE, igualmente, en
orden mensual pertenecientes al resguardo
yukpa.
Organizado por asignatura trabajada cémo:

e Matematica

® Sociales

e Biologia

® Quimica

De manera articulada con la Secretaria de
Educacidn, continuar con la
resignificacion de los P.E.C. conforme a lo
estipulado en el decreto 1075 de 2015, y
el Decreto 2500 del 2010, reglamento
Unico del sector de la educacién indigena,
donde se contemplan los elementos
fundamentales que debe contener el PEC
y SEIP, en especial las disposiciones desde
el punto de vista de la etnoeducacion,
dejando claros los indicadores de calidad
que propone el pueblo yukpa articulados
con los resultados de las pruebas saber.

En el informe del mes de julio, refieren el
cumplimiento de la obligacion con el envié del
documento final del SEYP a las diferentes areas
que realizan acompafiamiento y seguimiento al
contrato interadministrativo por la secretaria de
educacion y el resguardo, para que este fuese
revisado y evaluado.

Asi mismo, la revisién y actualizacién del manual
de convivencia, donde se trabajo la socializacion
en la comunidad para realizar la debida
actualizacion.

Cabe aclarar que al equipo de la interventoria no
ha llegado la informacién.

Crear carpeta en drive donde
repose la informacién que evidencia
el cumplimiento de esta obligacidn
contractual y compartir el link el
equipo de la interventoria.

Enviar el documento base en donde
se identifique el avance de la re
significacidn y actualizacion de SEIP.

Revisidn, actualizacidn y socializacién de
los Manuales de Convivencia Escolar,
seglin sus usos, costumbres y cosmovision
del Pueblo Yukpa.

En el mes de Julio, se evidencia el trabajo de
socializar con la comunidad, encuentro de
docentes para trabajar la actualizacion del
manual de convivencia, con la finalidad de
implementar la participacién desde la apropiacién
de la cultura.

Fortalecer e implementar proyectos
educativos trasversales que contribuyan a
la proteccién de derechos tales como: la
calidad de vida y a un ambiente sano,
potenciar la inclusion al curriculo de la
formacién técnica, el eje transversal
agricola: Tierra y Cosecha.

En el mes de Julio, se realizaron proyectos
educativos transversales, del eje transversal
agricola, con siembra de plantas en las huertas
educativas, donde se evidencia la preparacién del
terreno, seleccidn de semillas, siembra de yuca y
malanga.

Asi mismo, el proyecto transversal de la soberania
alimentaria, trabajando con la comida tradicional
del pueblo yukpa, con la finalidad de fortalecerla
y conservar la ensefianza de la preparacion de su
cultura en los nifos.
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OBLIGACIONES DEL OPERADOR
DIRECCIONADAS AL
COMPONENTE PEDAGOGICO.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

RECOMENDACIONES

19.Garantizar la finalizacion y uso de los
estandares de los programas curriculares
de cada grado conforme lo estipulado en
el Modelo Educativo Yukpa y el Ministerio
de Educacion Nacional.

En el informe narrativo del mes de Julio, se
evidencia la realizacion de mesas de trabajo entre
los miembros del equipo de educacién para
concertar y programar los estandares basicos de
competencias direccionados desde la normativa
ministerial y sujetos a los lineamientos de la
educacidn

propia, respetando los usos y

costumbres del pueblo Yukpa de Sokorhpa.

Fortalecer la identidad cultural por medio
de la creacion de materiales pedagogicos
encaminados hacia la preservacién del
sistema de conocimientos ancestrales
propios de la cultura.

Se trabajé la identidad cultural en el mes de Julio,
mediante las comidas tradicionales de los Yukpas.
Asi mismo, en cada CE, trabajaron el consumo de

alimentos nativos, ensefiando la preparacion y
siembra de cada uno de ellos, por parte de
sabedores para brindar conocimiento a las nuevas
generaciones.

SEGUIMIENTOS A EVENTOS PROGRAMADOS EN LA CANASTA EDUCATIVA. COMPONENTE

PEDAGOGICO

PROGRAMADOS | REALIZADOS | REALIZADOS OBSERVACIONES
DETALLE PARA EL ANO EN EL ANO EN EL MES
LECTIVO
Hasta la fecha se ha realizado dos
encuentros pedagdgicos
e Primero: 7 de abril con un total
de 57 asistentes.
Encuentro 4 2 1 e Segundo: el 13,14, 15de
pedagdgico mayo con 42 asistentes,
realizado en la IE San Genaro.
Programados
e Tercero: 27 y 28 de agosto
e Cuarto: 6y 7 de noviembre
Realizados
Asambleas e Del 28 dejulio al 1 de agosto, se
politico educativa 1 1 conto con la asistencia de 28
y seguimiento docentes, 16 del CE Socomba y
12 del CE San Genaro
Semana 1 Programada del 6 al 12 de octubre
Institucional 0
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ANALISIS DEL COMPONENTE PEDAGOGICO ENCONTRADO EN LAS VISITAS A LAS IE/EE REALIZADAS POR
LOS AGENTES DE CAMPO EN EL MES DE JULIO

Para esta primera recoleccién de informacidn cualitativa y cuantitativa, se llevé a cabo el proceso en el
encuentro pedagdgico que realizo el operador los dias 28, 29, 30, 31de julio y 1 de agosto del afio en curso.
en donde se citaron a los docentes contratados para realizar actividades propias del mejoramiento de la
calidad educativa, y la agente encargada, realizé6 acompafiamiento al evento y aplicacién de instrumento
del componente pedagdgico con el fin de sustraer informacion relevante acerca de los procesos que se ha
llevado a cabo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En total se aplicé el instrumento de componente pedagdgico a 28 docentes que asistieron al evento, de
los cuales se identificaron las siguientes realidades.

COMPONENTE PEDAGOGICO
MUNICIPIO CE APLICADO
BECERRIL SOCOMBA 16
BECERRIL SAN GENARO 12

De acuerdo a las preguntas que estan sujetas el formato de visita de componente pedagdgico los docentes
respondieron de la siguiente manera:

PRIMER COMPONENTE: Jornadas De Capacitacién Docente

Hasta el momento, los docentes entrevistados afirman haber sido convocados y haber asistido a jornadas
de capacitacion docente durante todo el calendario académico. Las capacitaciones cuentan con espacios
adecuados, refrigerios y materiales educativos y pedagdgicos que les permite mayor aprehensién de
conocimientos.

Generalidades Encontradas en las Visitas:

e Las capacitaciones docentes son principalmente enfocadas en la actualizacion del Sistema
Educativo Propio Yukpa-SEPY y los manuales de convivencia, con el fin de armonizar los
documentos base al marco normativo actual vigente.

e Fortalecen las estrategias pedagdgicas para la ensefanza de la lengua materna
Presentacién de estrategias y planeacién de todas las dreas - socializacion, formatos
institucionales-notas mensuales.

e Si han asistido a varias capacitaciones que han ayudado a fortalecer la labor docente e
implementar nuevas metodologias en clases.

e Los materiales utilizados son: Videos educativos, marcadores, papel bond y materiales para
evaluar.

e Si han asistido a varias capacitaciones que han ayudado a fortalecer la labor docente e
implementar nuevas metodologias en clases
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Segundo Componente: Planes De Estudio

El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos: identificacién de contenidos,
distribucion de tiempo, logros y competencias, metodologia, indicadores de desempeiio.

Generalidades Encontradas en las Visitas:

e Deacuerdo alo encontrado en las visitas de campo, los agentes lograron identificar que las clases
estan acordes a los planeado y segun lo que se sostiene el Modelo Etnoeducativo propio Yukpa.

e Todos los docentes entrevistados demuestran que trabajan en los horarios de clases y el desarrollo
de clases con las areas obligatoria y fundamentales, organizadas en horarios de clases semanales.

e Los docentes informan que las capacitaciones a las que han asistido a lo largo del afio, han sido
enfocadas en la actualizacién de Sistema de Educacidn Propia Yukpa-SEPY, en concordancia con la
normatividad vigente y de acuerdo a los solicitado en las obligaciones contractuales firmadas en
el contrato.

TERCER COMPONENTE: Proyectos Transversales Obligatorios Para Centro Educativos Indigenas

En cuanto a proyectos transversales, todos los docentes afirman la realizacion de los mismos en cada una
de las sedes educativas, informan como los estan llevando a cabo, quién es el docente responsable, si
cuenta con cronograma de actividades y los materiales utilizados.

Generalidades Encontradas en las Visitas:

e Actualmente se estd desarrollando varios proyectos pedagdgicos transversales, que integran
diferentes areas del conocimiento y promueven valores, habilidades y conciencia social los
estudiantes.

e Cada proyecto cuenta con una planeacién, definida, objetivos generales y especificos, y valores y
competencias a trabajar y actividades por grado.

e Participacién de los estudiantes, mediante talleres, salidas pedagdgicas, actividades ludicas,
dramatizaciones y ferias escolares.

CUARTO COMPONENTE: Convivencia Escolar

Los centros educativos focalizados estan trabajando la convivencia escolar a través de la actualizacién e
implementaciéon del manual de convivencia de cada centro educativo y sus sedes. Por lo tanto, los
docentes informan que realizan actividades como didlogos interculturales, mesas redondas con toda la
comunidad educativa, talleres para la resolucion pacifica de conflictos y activaciéon de rutas en casos
necesarios.
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Generalidades Encontradas en las Visitas:

Todos los docentes afirman haber asistido a los talleres o encuentros pedagdgicos programados

para la actualizacién de los manuales de convivencia escolar.

e Los docentes evidencian conocimiento y compromisos frente a los procesos educativos en las
sedes del resguardo indigena Sokorpa.

e Se realizan actividades pedagdgicas con toda la comunidad educativa para fomentar la

comunicacién asertiva y la convivencia pacifica.

Recomendaciones

Si bien es cierto que en las visitas realizadas por los agentes de campo del equipo de la interventoria se ha
evidenciado la implementacion del contrato, se hace necesario la entrega de la informacidn solicitada de
manera fisica y digital, aun no se cuenta con las evidencias de los documentos base de los proyectos
pedagdgicos transversales, no se cuenta con la evidencia de los manuales de convivencia y los proyectos
educativos comunitarios o SEYP.

Se recomienda crear carpetas por obligacidon contractual, y de acuerdo a lo solicitado, depositar las
evidencias pertinentes. Compartir dichas carpetas de manera digital para su eficaz revision.

Para el mes de julio el resguardo indigena Sokorpa hace entrega de un informe mdas completo y organizado,
donde se logra cotejar la informacidn fisica y digital enviada, con lo identificado en las visitas a las sedes
educativas por los agentes de campo, sin embargo, se recomienda tener en cuenta las indicaciones dadas
para la entrega de la informacion de acuerdo a lo detallado en cada obligacidn contractual revisada en el
punto "Obligaciones ejecutadas en el mes de julio™.

CANASTA EDUCATIVA

El valor total del contrato es el resultado de multiplicar el monto acordado para cada nivel educativo por
el nimero de estudiantes atendidos como se muestra en la siguiente tabla:

CONTRATO No. 2025 03 0002
PRESUPUESTO GENERAL DIFICIL ACCESO
NIVEL .
CANASTA ADICIONAL EDUCATIVO ESTUDIANTES | TIPOLOGIA VALOR TOTAL

Insumos basicos del proceso educativo: Boletines, | PREESCOLAR 113 $3.399.194 $384.108.944
fotocopias, marcadores borrables, lapiceros, block, PRIMARIA 614 $3.434.528 $2.108.800.312
tinta, sellos, Kit escolar (lana, cuadernos temperas, | POST PRIMARIA 145 $3.418.616 $495.699.348
colores, juegos geométricos, lapiceros, lapices,
borradores, sacapuntas, papeles, etc.) Kit de aseo
(escoba, trapero, baldes, detergentes,
desinfectantes, etc.) recogedor, etc.) Kit deportivo: MEDIA 38 $3.381.761 $128.506.925
balones, etc. Capacitacion personal docente. Seguro
Estudiantil.

TOTAL 910 $3.117.115.530
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El valor pactado se determind teniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecida, los
cuales se discriminan a continuacion.

ITEM 1. CONTRATO EDUCATIVO GOBERNACION DEL CESAR
PROPUESTA ECONOMICA VIGENCIA 2025
CANASTA EDUCATIVA DE COSTO POR ALUMNO ANO
NIVEL EDUCATIVO ESTUDIANTES TIPOLOGIA VALOR TOTAL
PREESCOLAR 113 $3399.194]  $384.108.944
PRIMARIA 614 $3434.528]  $2.108.800312
POST PRIMIARIA 145 $3.418.616 $495.699.348
MEDIA 38 $3.381.761 $128.506.925
TOTAL 910 $3.117.115.530
Detalle por estudiante T. Gasto Cant Est PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA MEDIA
PREESCOLAR 25.232.900 13 $223.300
PRIMARIA 155.649.000 614 $253.500
POST PRIMARIA 34.785.500 145 $239.900
MEDIA RURAL 7.919.200 38 $208.400
KIT DEPORTIVO 7.562.900 910 $8.311 $8.311 $8.311 $8.311
SEGURO ESTUDIANTIL 14.696.500 910 $16.150 $16.150 $16.150 $16.150
DOTACION OFICINA 4.707.000 910 $5.173 $5.173 $5.173 $5.173
SABEDORES 183.120.000 910 $201.231 $201.231 $201.231 $201.231
INSUMOS GENERALES 1.729.000 910 $1.900 $1.900 $1.900 $1.900
CALIDAD EDUCATIVA 132.000.000 910 $145.055 $145.055 $145.055 $145.055
KIT DE ASEO 915.900 910 $1.006 $1.006 $1.006 $1.006
UTILES DOCENTE 9.558.000 910 $10.503 $10.503 $10.503 $10.503
KIT AGROPECUARIO 4484175 910 $4.928 $4.928 $4.928 $4.928
INFRAESTRUCTURA 119.060.871 910 $130.836 $130.836 $130.836 $130.836
COORDINADOR PEDAGOGICO 101.383.799 910 $111411 $111.411 $111.411 $111411
COORDINADOR GENERAL 50.691.900 910 $55.705 $55.705 $55.705 $55.705
D BACHILLER 550.984.862 910 $605.478 $605.478 $605.478 $605.478
D NORMALISTA 176.848.997 910 $194.340 $194.340 $194.340 $194.340
AGROPECUARIO 126.209.949 910 $138.692 $138.692 $138.692 $138.692
PROFESIONALES (LICENCIADOS) 448330943 910 $492.671 $492.671 $492.671 $492.671
PROFESIONAL DE APOYO 182.765.926 910 $200.842 $200.842 $200.842 $200.842
SEG SOC PNAL DOCENTE DIC 34.449.908 910 $37.857 $37.857 $37.857 $37.857
JURIDICO 60.409.180 910 $66.384 $66.384 $66.384 $66.384
CONTADOR 60.409.180 910 $66.384 $66.384 $66.384 $66.384
TECNICO ADMINISTRATIVO 32.294.027 910 $35.488 $35.488 $35.488 $35.488
VIGILANTE 51.800.213 910 $56.923 $56.923 $56.923 $56.923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25.900.107 910 $28.462 $28.462 $28.462 $28.462
ALMACEN Y COMPRAS 28.149.627 910 $30.934 $30.934 $30.934 $30.934
SERVICIOS GENERALES 25.900.107 910 $28.462 $28.462 $28.462 $28.462
SEG SOC PNAL ADMTIVO DIC 6.251636 910 $6.870 $6.870 $6.870 $6.870
SUBTOTAL|  $2.664.201.308 $2.905.294 $2.935.494 $2.921.894 $2.890.394
Administracién 17% $452.914.222 $493.900 $499.034 $496.722 $491.367
TOTALGENERAL|  $3.117.115.530] CANASTA 2025 $3.399.194 $3.434.528 $3.418.616 $3.381.761
TIPOLOGIA 2025 $4.724.79%] $3.779.838 $4.252.315] $4.488.555
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ITEM 2. CONTRATO EDUCATIVO GOBERNACION DEL CESAR
PROPUESTA ECONOMICA VIGENCIA 2025
(CANASTA EDUCATIVA BASICA COSTO RECURSO HUMANO
Cargo SOC | GEN | Cantidad | Basico 2025 | Trasporte | Seguridad | Parafiscales | Cesantias Int Cesantias Prima Vacaciones | Dotacion | Dificil Acceso | Total Individual | Total General Mes Total Anual W:::::ﬂ::':;::
COORDINADOR PEDAGOGICO 1 1 2 $2.844.139 $200000]  $625.700 $256.000 $253.678 $25.368 $253.678 $118506| 965,500, $426621)  $5.069.190! $10.138.380 $101.383.799,33 $2.161601
COORDINADOR GENERAL 1 0 1 $2.844.139 $200000|  $625.700 $256.000 $253.678 $25.368 $253.678 $118506 SESEOO[ $426621|  $5.069.190! $5.069.190 $50.691.899,67 $1.080.800
D BACHILLER 10 8 18 $1646.434) $2000000  $362.200]  $148.200 $153.870 $15387)  $153870 $68.601| 965.500) $246.965| 53061027 $55.098.486] 955098486240 $11.261.988
DNORMALISTA 2 3 5 $1930302| $200000]  $424.700 S173.700 $177525 $17.753 $177525 $80429| 965,500 $289.545|  $3.536.980! $17.684.900 $176.848.997,33 $3.667.438
AGROPECUARIO 1 2 3 $2329901) $200000]  $512600]  $209.700 $210825 $21.083|  $210825 $97.079] 965.500] $349.485| 54,206,998 $126209%5|  $126.209949,20 $2.656.114
PROFESIONALES (LICENCIADOS) 4 6 10 $2494763| $200000]  $548800] 5224500 $24.564 $20456]  $004.564 $103.948| 965500 $314.214) 54483309 $44.833.004]  $448.33094333 $9.479813
PROFESIONAL DE APOYO 1 2 3 $3633510 0| $799.400) $327.000 $300.793 $30.279 $300.793 $15139% $0 $545.027|  $6.092.198; $18.276593 $182.765.926,40 $4.142.154
$163.721.638 $1.637.216.378 $34.449.908
! . . . ' . . . " . Mes de diciembre
Persona RESGUARDO | Cantidad | Basico 2025 | Trasporte | Seguridad | Parafiscales | Cesantias | Int Cesantias Prima Vacaciones | Dotacion | Movilidad | Total Individual | Total General Total Anual ceuita s
JURDICO 1 1 $360.940 0] $792600]  $3243000  $30045) $30025)  $30045] $150123 0| Ss40d41]  $6.040918 $6.040918]  $60409.180,00 $1369.153
CONTADOR 1 1 $3.602.9A0‘ $0 5792‘600‘ 5324.300‘ $300.245 $30025)  $30045] $15013 S0 540441 96.040918 $6.040918]  $60409.180,00 $1369.153
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 51.746.880[ $200000 5384‘300[ 5157.200[ $162.240 §16.204)  $162.40 §72787| $65500] 6262032  $3.229403 $3209403] 93229402667 $663.795
ViGLANTE 2 2 [ sueovsse] swoom| smssm|  smsom| swnsw|  swse  surew]  senss] Sessu o osoon|  ssamon|  Ssis0as]  sLsu
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 51,499.680‘ $200.000 $329‘900| 5135.000‘ 5141‘640| $14.164 5141‘640| $62.487) 565‘500| $0|  $2590011 $2.590.011 $25.900.106,67 $569.907
ALMACEN Y COMPRAS 1 1 $1.499.680‘ $200.000 5329‘900‘ 5135.000‘ $141640| $14.164 $141‘640| $62.487) 565‘500| $2095| 52814963 $2814963 $28.149.626,67 $569.907
SERVICIOS GENERALES 1 1 $1499680| $200000]  $329.900|  S135000]  S141640 $14.164|  $141640) $62487| 865,500 S0 $2590011 $2.590.011 $25.900.106,67 $569.907
$28.486.244 $284.862.440 $6.251.636|
TOTALRECURSO HUMANO $1.962.780362
CANASTA ADICIONAL

A continuacidn, se reporta el detalle de los elementos de la canasta adicional entregados segln actas
presentadas por el ejecutor del contrato:

COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE PREESCOLAR
DETALLE ENTREGeDA BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Cuaderno Cuadriculado Preescolar 10( 1 113 2 $4.800 226 $1.084.800
Cuaderno rayado para preescolar 100 1 113 3 $4.800 339 $1.627.200
Lapiz Negro 1 113 10 $1.200 1130 $1.356.000
Lapiz Rojos 1 113 10 $1.200 1130 $1.356.000
Borrador De Nata 1 113 4 $S900 452 $406.800
Sacapunta 1 113 2 $900 226 $203.400
Caja De Crayola 1 113 1 $6.500 113 $734.500
Caja De Colores 1 113 1 $15.300 113 $1.728.900
Caja Plastilina 1 113 1 $6.500 113 $734.500
Paquete Cartulina De Un Octavo 1 113 2 $3.500 226 $791.000
Paquete Fomi De Octavo 1 113 2 $4.700 226 $1.062.200
Paquete Papel Silueta 1 113 2 $2.400 226 $542.400
Caja De Plumones 1 113 1 $12.900 113 $1.457.700
Carpeta de Seguridad 1 113 1 $5.900 113 $666.700
Pegante en Barra Colbdn 1 113 2 $5.300 226 $1.197.800
Tijera punta roma 1 113 1 $3.500 113 $395.500
Caja de Temperas 1 113 2 $9.400 226 $2.124.400
Cartuchera 1 113 1 $3.500 113 $395.500
Aguja No.12 1 113 1 $2.000 113 $226.000
Rollos de hilo lana 1 113 10 $5.300 1130 $5.989.000
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 113 2 $4.600 226 $1.039.600
Regla De 30cm 1 113 1 $1.000 113 $113.000
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GOBERNACION DEL CESAR

COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE PRIMARIA
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO

Cuaderno Cuadriculado De 100h 1 614 2 $4.800 1228 $5.894.400
Cuadernos Doble Linea 100h 1 614 1 $4.800 614 $2.947.200
Cuadernos Rayado de 100h 1 614 5 $4.800 3070 $14.736.000
Lapiz Negro 1 614 10 $1.200 6140 $7.368.000
Lapiz Rojos 1 614 10 $1.200 6140 $7.368.000
Lapicero Negro 1 614 10 $1.200 6140 $7.368.000
Lapicero Rojo 1 614 10 $1.200 6140 $7.368.000
Borrador De Nata 1 614 4 $900 2456 $2.210.400
Sacapunta 1 614 2 $900 1228 $1.105.200
Caja De Crayola 1 614 1 $6.500 614 $3.991.000
Caja De Colores 1 614 1 $15.300 614 $9.394.200
Caja Plastilina 1 614 1 $6.500 614 $3.991.000
Paquete Cartulina De Un Octavo 1 614 1 $3.500 614 $2.149.000
Paquete Fomi De Octavo 1 614 1 $4.700 614 $2.885.800
Paquete Papel Silueta 1 614 1 $2.400 614 $1.473.600
Caja De Plumones 1 614 1 $12.900 614 $7.920.600
Carpeta de Seguridad 1 614 1 $5.900 614 $3.622.600
Pegante en Barra Colb6n 1 614 2 $5.300 1228 $6.508.400
Tijera punta roma 1 614 1 $3.500 614 $2.149.000
Caja de Temperas 1 614 1 $9.400 614 $5.771.600
Cartuchera 1 614 1 $3.500 614 $2.149.000
Block Tamafio Carta Cuadriculado 1 614 1 $4.600 614 $2.824.400
Aguja No.12 1 614 1 $2.000 614 $1.228.000
Rollos de hilo lana 1 614 10 $5.300 6140 $32.542.000
Block Tamarfio Carta Sin Rayas 1 614 2 $4.600 1228 $5.648.800
Juego gedmetrico 1 614 1 $4.700 614 $2.885.800
Compas 1 614 1 $3.500 614 $2.149.000

$155.649.000

COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE POST PRIMARIA
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO

Cuaderno Cuadriculado de 100h 1 145 3 $4.800 435 $2.088.000
Cuadernos Rayado de 100h 1 145 7 $4.800 1015 $4.872.000
Cuadernos Doble Linea 100h 1 145 1 $4.800 145 $696.000
Cuaderno Rayado De 50h 1 145 2 $3.700 290 $1.073.000
Lapicero Negro 1 145 8 $1.200 1160 $1.392.000
Lapicero Rojo 1 145 8 $1.200 1160 $1.392.000
Lapiz Negro 1 145 10 $1.200 1450 $1.740.000
Borrador De Nata 1 145 4 $900 580 $522.000
Sacapunta 1 145 3 $900 435 $391.500
Caja De Colores 1 145 1 $15.300 145 $2.218.500
Juego gedmetrico 1 145 1 $4.700 145 $681.500
Compas 1 145 1 $3.500 145 $507.500
Block Tamafio Carta Cuadriculado 1 145 1 $4.600 145 $667.000
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 145 1 $4.600 145 $667.000
Block Tamafo Carta Con Rayas 1 145 1 $4.600 145 $667.000
Carpeta de Seguridad 1 145 1 $5.900 145 $855.500
Pegante en Barra Colbén 1 145 1 $5.300 145 $768.500
Tijera punta roma 1 145 1 $3.500 145 $507.500
Caja de Temperas 1 145 2 $9.400 290 $2.726.000
Aguja No.12 1 145 1 $2.000 145 $290.000
Rollos de hilo lana 1 145 10 $5.300 1450 $7.685.000
Caja De Plumones 1 145 1 $12.900 145 $1.870.500
Cartuchera 1 145 1 $3.500 145 $507.500

$34.785.500
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COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE MEDIA
DETALLE ENTREG{:\DA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Cuaderno Cuadriculado de 100h 1 38 3 $4.800 114 $547.200
Cuadernos Rayado de 100h 1 38 7 $4.800 266 $1.276.800
Cuadernos Doble Linea 100h 1 38 1 $4.800 38 $182.400
Cuaderno Rayado De 50h 1 38 3 $3.700 114 $421.800
Lapicero Negro 1 38 8 $1.200 304 $364.800
Lapicero Rojo 1 38 8 $1.200 304 $364.800
Lapiz Negro 1 38 10 $1.200 380 $456.000
Borrador De Nata 1 38 4 $900 152 $136.800
Sacapunta 1 38 3 $900 114 $102.600
Caja De Colores 1 38 1 $15.300 38 $581.400
Juego gedmetrico 1 38 1 $4.700 38 $178.600
Compas 1 38 1 $3.500 38 $133.000
Block Tamafio Carta Cuadriculado 1 38 1 $4.600 38 $174.800
Block Tamafio Carta Sin Rayas 1 38 1 $4.600 38 $174.800
Block Tamafio Carta Con Rayas 1 38 1 $4.600 38 $174.800
Carpeta de Seguridad 1 38 1 $5.900 38 $224.200
Pegante en Barra Colbdn 1 38 1 $5.300 38 $201.400
Cartuchera 1 38 1 $3.500 38 $133.000
Aguja No.12 1 38 1 $2.000 38 $76.000
Rollos de hilo lana 1 38 10 $5.300 380 $2.014.000
$7.919.200
COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE KIT DEPORTIVO
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Balon Microfutbol 1 16 2 $158.900 32 $5.084.800
Pito arbitro 1 16 1 $23.500 16 $376.000
Cronometro 1 16 1 $94.200 16 $1.507.200
Juego de Ajedres 1 9 1 $66.100 9 $594.900
$7.562.900
SUB COMPONENTE GENERALES EDUCATIVOS
DETALLE EggtfiggA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
Seguro Estudiantil 1 910 1 $16.150 $910 $14.696.500
$14.696.500
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GOBERNACION DEL CESAR
SUB COMPONENTE INSUMOS OFICINA
ENTREGADA
DETALLE . BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Resma de papel carta 1 40 1 $25.900 40 $1.036.000
Resma de papel oficio 1 16 1 $29.400 16 $470.400
Ganchos legajadores plasticos 1 40 1 $9.400 40 $376.000
Perforadora 2 huecos 1 1 $17.600 6 $105.600
Grapadora 1 1 $17.600 6 $105.600
Tinta fotocopiadoras e impresoras 1 1 $500.000 5 $2.500.000
Carpeta A-Z tamafio oficio 1 20 1 $14.100 20 $282.000
Escritorio de oficina 1 1 $459.000 $918.000
Equipo de computo 1 1 $2.353.500 $4.707.000
$10.500.600
SUB COMPONENTE GENERALES EDUCATIVOS
DETALLE ENTREGeDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Reconocimiento movilidad Sabedores 10 1 28 $654.000 280 $183.120.000
$183.120.000
SUB COMPONENTE INSUMOS GENERALES
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Bolsas para kits 1 910 1 $1.900 910 $1.729.000
$1.729.000
SUB COMPONENTE CALIDAD EDUCATIVA
DETALLE ENTREGeDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Encuentro pedagdgico 4 1 4 $13.000.000 4 $52.000.000
Asambleas politico educativa y seguin 1 1 1 $35.000.000 1 $35.000.000
Semana Institucional 1 1 1 $45.000.000 1 $45.000.000
$132.000.000
COMPONENTE OTILES, KITS
SUB COMPONENTE KIT DE ASEO
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Escoba 1 2 1 $8.500 2 $17.000
Detergente X 20 kilos 1 3 1 $153.200 3 $459.600
Limpido x 20 Itrs 1 1 1 $121.200 1 $121.200
Desinfectante x 20 Itrs 1 1 1 $88.200 1 $88.200
Bolsa para basura #10 paquete 1 4 1 $14.100 4 $56.400
Tanque para agua grande 1 1 1 $68.300 1 $68.300
Recogedor 1 2 1 $6.400 2 $12.800
Guantes 1 12 1 $7.700 12 $92.400
$915.900
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GOBERNACION DEL CESAR
COMPONENTE UTILES, KITS
SUB COMPONENTE KIT DOCENTE
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Resma de papel carta 1 36 1 $25.900 36 $932.400
Marcador borrable negro recargable 2 36 2 $10.600 72 $763.200
Marcador borrable rojo recargable 2 36 2 $10.600 72 $763.200
Tinta de tablero negro 2 36 2 $35.300 72 $2.541.600
Tinta de tablero rojo 2 36 2 $35.300 72 $2.541.600
Borrador tablero 1 36 1 $3.500 36 $126.000
Lapicero negro 5 36 5 $1.200 180 $216.000
Lapicero rojo 5 36 5 $1.200 180 $216.000
Borrador de nata 5 36 5 $900 180 $162.000
Lapiz Negro 5 36 5 $1.200 180 $216.000
Limpiones 1 36 1 $2.200 36 $79.200
Carpeta de seguridad 1 36 1 $5.900 36 $212.400
Sacapunta 2 36 2 $900 72 $64.800
Grapadora 1 36 1 $17.600 36 $633.600
Sacagrapas 1 36 1 $2.500 36 $90.000
$9.558.000
SUB COMPONENTE KIT AGROPECUARIO
DETALLE ENTREGéDA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Lima Triangular 8 Pulgadas 1 15 1 $7.563 15 $113.445
Machete 18 pulgadas 1 30 1 $17.143 30 $514.290
Pala redonda con cabo 1 30 1 $26.048 30 $781.440
Semilla de frijol x kilo 1 150 1 $20.500 150 $3.075.000
$4.484.175
SUB COMPONENTE INSUMOS GENERALES
DETALLE ENTREG/:,\DA BENEFICIARIOS | CANTIDAD V. UNIDAD T.CANTIDAD TOTAL
POR ANO
Suministros, mantenimiento y reparaq 1 1 1 $119.060.871 1 $119.060.871
$119.060.871
EJECUCION CANASTA BASICA
CONTRATO No. 2025 03 0002
RESUMEN DE PERSONAL CONTRATADO
ITEM CARGO PPTO | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
1 COORDINADOR PEDAGOGICO 2 2 2 2 2 2 2
2 COORDINADOR GENERAL 1 1 1 1 1 1 1
3 DOCENTE BACHILLER 18 18 18 18 18 18 18
4 DOCENTE NORMALISTA 5 5 5 5 5 5 5
5 DOCENTE AGROPECUARIO 3 3 3 3 3 3 3
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CONTRATO No. 2025 03 0002
RESUMEN DE PERSONAL CONTRATADO

ITEM CARGO PPTO | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
6 DOCENTE PROFESIONAL LIC. 10 10 10 10 10 10 | 10
7 PROFESIONALES APOYO 3 3 3 3 3 3 3
8 |JURIDICO 1 1 1 1 1 1 1
9 CONTADOR 1 1 1 1 1 1 1
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 1
11 | VIGILANTE 2 2 2 2 2 2 2
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 1
13 | ALMACENES Y COMPRAS 1 1 1 1 1 1 1
14 | SERVICIOS GENERALES 1 1 1 1 1 1 1

TOTALES 50 50 50 50 50 50 | 50

Durante la ejecucion del mes de JULIO, el Resguardo indigena Sokorpa, reportd una planta de personal
que cumple con los requisitos fijados en cuanto a relacidon alumnos por docente establecida.

Durante el mes de JULIO de 2025, el administrador del servicio educativo reporta un gasto por concepto
de gastos de personal en directivos docentes, coordinadores, administrativos y personal docente por valor
de $191.230.616,00; un valor ejecutado de $1.103.576.422,00, que representa una ejecucion del 48% y un
valor por ejecutar de $1.192.876.601,00, que representa un 52%.

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
CONTRATO No. 2025 03 0002
EJECUCION NOMINA DE PERSONAL
NOMBRE PPTO FEBRERO MAR ABR MAY JUN JUL EJECUTADO  |% EJECUTADO SALDO
1 |A. DIRECTIVOS Y DOCENTES $ -
2 |COORDINADOR GENERAL Y PEDAGOGIC] §  152.075.699 | $ 5.070.773 | $ 15.386.687 | $ 15.577.473 | $ 12.974.787 15.976.646 12.974.787| §  77.961.153 51% $  74.114.546
3 |DOCENTES $ 1.485.140.679 | §  50.938.439 | § 126.010.151 | $ 140.499.988 | $ 126.310.251 159.007.749 126.310.251| §  729.076.829 49% $  756.063.850
4 |VALOR DOCENTES Y DIRECTIVOS A $1.637.216.378 [ $  56.009.212 | $ 141.396.838 | $ 156.077.461 | $ 139.285.038 | $ 174.984.395 | $139.285.038 | $ 807.037.981 49% $  830.178.396
5 [B. ADMINISTRATIVOS $ -
6 |ADMINISTRATIVOS S 284.862.440 | § 9.664.773 | $  21.448.133 | $ 26.124.933 | $ 24.159.933 30.632.025| 24.159.933| $  136.189.730 48% $  148.672.710
7 SEGURIDAD SOCIAL DOCENTES MES DE S 40701544 s 0% $ 40701544
DICIEMBRE
8 | VALOR ADMINISTRATIVOS B $ 325.563.984 | $ 9.664.773 | $ 21.448.133 | $ 26.124.933 | $ 24.159.933 | $ 30.632.025 [ $ 24.159.933 | $ 136.189.730 42% $  189.374.254
9 TOTALES $1.962.780.361 | $  65.673.985 | $ 162.844.971 | $ 182.202.394 | $ 163.444.971 | $ 205.616.420 | $ 163.444.971 | $ 943.227.711 48% $1.019.552.650
ADMINISTRACION 17% $ 333672661 | S 11.164.577 | $ 27.683.645 | $ 30.974.407 | § 27.785.645 | $ 34.954.791 | S 27.785.645 | S 160348711 48% $  173323.951
TOTAL CANASTA BASICA $2.296.453.023 | $  76.838.563 | $ 190.528.616 | $ 213.176.801 | $ 191.230.616 | $ 240.571.211 | $ 191.230.616 | $ 1.103.576.422 48% $ 1.192.876.601
% EJECUCION 100% 3% 8% 9% 8% 10% 8% 48% 52%

Durante la ejecucién del periodo, el Resguardo indigena Sokorpa, reportd el pago de la ndmina del
personal correspondiente al mes de JULIO de 2025.

RESGUARDO INDIGEVASOKORPA
NI 8400227
CONTRATO EECTRONIO No. 202401 008
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RESGUARDO INDIGENA SOKORPA

NI 840021727
CONTRATO ELECTRONIO No. 6241008
NOMINA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DE IO

SEGURIDAD SOCIAL PARAFSCALES PRESTACIONES SOCIALES
I (ARGO NOMBRES Y APELLDOS ol SUELDO BASICO - T o = O |
0 BASICO | AUKIIODE | MOVILIDAD (AR T
IDENTIFCACION IQUIDADOS| SALUD | PENSION | ARL | SENA | ICBE CESANTIAS PRIMA | VACACIONES|DEVENGADO |~ SALUD | PAION | DEDUCCIONES | PAGADO
DEVENGADO | TRANSPORTE |  DIFICL (OMPENSACION (ESATIAS
1|TEC.ADMINITRATIVO - (VITAL BARRERA LIETH KATHERIE | 1003038686 1‘746‘880| 0| LMGE0| 200000 26203D) 148485 | 0S6l6| SI19| 43| 52406 0OF 16LI5| 16 | TG 22832 6985 68| 90| 2063162
1|SERVICOSGENERALES - |QUIROZ MONTECRITOZENADA | 1003039909 1‘499‘580| | 148880 ZUU‘OOU‘ 0| 47| 119%2| 7808| 254 K% NS0T ML) 46| MASR| G5 ASSOGNO| 9| ST T99M) 157705
3|CONTADOR PUBLICO AN PAUL DIAZ MENESES 9531913 3602940] | 36030 U[ SUAA 06250 | 430353 | 18807) 72059 | 108088 A A 300 01m) 15024 4‘143381[ 18| 1411 288235] 3855146
A/AUX. ADVINTRATVO. {MARIA [SABEL PEDROZO ROS 3673947 1‘499‘680| 0| 1499680 2[}[]‘00[]‘ O] T4 | 119%6L| 7808\ 20994| M3% 0% 1415 146 1158 625 1‘699‘68[]‘ 50387 ST 119974 157706
S‘ALMACENYCOMPRA (GONZALEZEPAYU ANDJ0SE 1134176870 1‘499‘580| 30| 1499680 ZUU‘OUU‘ D490 14T | 119%1 | 7808 | 20%94| 3% 097 M5B 146 1158 6 1‘924‘632‘ 50987 59987 119974 1804658
E‘WG\U\NTE JORGE LU MARTINZ HERNANDEL| 1003038385 1‘499‘580| | 1A% ZUU‘OOU‘ 0| 0473 | 11932 | 7808| 2054 M%) NST WL L4610 615 1‘699‘680‘ %7 05T 99 1578705
7‘V\GMNTE MGUEL AVGELBOLANO RODRIGUEZ | 1062812280] 143980 0| 149680 200000 AR | 1992 | 788| 1934 4% SO%7| 1405 L4l6)  MISE 62537 L60ER0)  S9%87| ST 119974 157706
B‘JUR\D\CO |DAN\ELAALHANDRAZULETAZULETA 100300790 3600940 0| 360940 O SAOML) 306250 | 432353 | 18807| T0%9| 108088 44108 3000250 3000 0I5 10243 ALBII 441G 4118 288235[ 385514
‘ TOTAES 651160 SI65L60]  $L200000] SL.367.866(3130834] SL9TAL39] S.75| $300003) SRS%|  SesROMBISLATORND| SIATOB| SL4TON2) GBGAS] O1009006] Seshe| SR SL3t6NSR|SI N
RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
NIT: 824.002.172:7
CONTRATO ELECTRONICO No. 2024 010008
'NOMINA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE MES DE JULIO
DEVENGADO IDAD SOCIAL PARA FISCALES P DEDUCCIONES
No. CARGO NOMBRE \o-DE ous BASICO | AUXILODE | MOVILDAD AR INT. TorL TR | yero pagaoo
IDENTIFICACION UQUIDADOS | - a00 | RanspoRTE |oiFiiLaccaso| SAUP | PENSON | ARL SENA IGF | opensacion| TS | cpoamas | PRMA | VACACONES | DEVENGADO | SALUD | PENSION

1DOCENTE BACHILLER |WILGEN GERRERO RESTREPO 1193097823 1606434 30 1646434] 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32.929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
2| DOCENTE BACHILLER JIOSE GREGORIO QUIROZ CAPITAN | 1062805236 1646434 30 1646434 200000 6965] 139947 | 197572 8594 32929 49393 65857 | 153808| 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BLIS | 1961685
3[DOCENTE BACHILLER [VIRGELINA CHUMUSQUERA ARIAS | 1062805505 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
4| DOCENTE BACHILLER [WILSON GONZALEZ PEREZ 1193097761 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BL715 | 1961685
5 DOCENTE BACHILLER [EDWIN JOSE MARTINEZ BERNAL 1003039864 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 1BL715 | 1961685
6 DOCENTE BACHILLER [ULVER JESUS HERNANDEZ MARTINEZ | 1003040394 1606434 30 1606430] 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
7| DOCENTE BACHILLER JiosE vic MARTINEZ| 1003039860 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 1BL715 | 1961685
8|DOCENTE BACHILLER LUIS JOSE MARTINEZ BERNAL 1003039863 1606434 30 1606430] 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 65857 1BL715 | 1961685
9|DOCENTE BACHILLER [SEGUNDO EUSEBIO PEDROZO CAPTAN | 1062810943 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49393 65857 | 153808| 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BL7I5 | 1961685
10{DOCENTE BACHILLER J0SE MIGUEL SANCHEZ GONZALEZ | 1062809221 1606434 30 1646434] 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 65857 131715 | 1961685
11{DOCENTE BACHILLER [GILBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ | 1062809345 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49333 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BL7IS | 1961685
12| DOCENTE BACHILLER [ABNER JOSE TORRES CELEDON 1062809127 1606434 30 1606434] 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
13| DOCENTE BACHILLER ISULEMA HERNANDEZ GARCIA 1062814363 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49333 65857 | 153808 1538 153808 68,656 | 2093399 65857 | 65857 BL7IS | 1961685
14|DOCENTE BACHILLER [ANGELICA QUIROZ MONTECRISTO | 1003039917 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32.929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
15| DOCENTE BACHILLER [LUIS DANIEL MENDEZ QUINTERO 1003040065 1646434 30 1646434 200000 6965] 139947 | 197572 | 8594 32929 49393 65857 | 153808| 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BLIS | 1961685
16|DOCENTE BACHILLER [ESPERANZA RAMIREZ GARCIA 1062809085 1606434 30 1646434] 200000 26965] 139947 | 197572 ] 8594 32.929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 131715 | 1961685
17| DOCENTE BACHILLER [ANA LUCIA OSORIO RODRIGUEZ 12062806171 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572] 8594 32929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 BLIS | 1961685
18|DOCENTE BACHILLER [ROYNEL IMENEZ CAPITAN 1003038016 1606434 30 1646434 200000 26965] 139947 | 197572 | 8594 32.929 49393 65857 | 153808 1538 153808 68656 | 2093399 65857 | 65857 1BL715 | 1961685
19[DOCENTE NORMALISTA [ YULEINIS BARRERA RESTREPO 1062810221 193030] 30 1930302] 200000 289505] 164076 | 231636 | 10076 38606 57.909 72| 1masa| 115 177454 80494 | 2419847 7212|7212 154424 | 2265423
ﬂ‘pucwrwomt«um [MARTHA CECILIA ORTIZ RAMIREZ 49748707 19%0302] 30 1930302 200000 289505] 164076 | 231636 | 10076 38606 57908 | 17ast 1775 177454 80494 | 2419847 22| 7212 15444 | 2265423
21 DOCENTE NORMALISTA__[GERALDINE STEPHANY CABANA ORTIZ | 1062813609 1930302] 30 1930302] 200000 289505] 164076 | 231636 | 10076 38606 57.909 a2 1mase| 175 177454 80494 | 2419847 72| 17212 154424 | 2265423
22| DOCENTE NORMALISTA__[EDINSON GARCIA PEREZ 12569237 1930302] 30 1930302| 200000 283505] 164076 | 231636 | 10076 38606 57908 | 17ast 1775 177454 80494 | 2419847 2| 7am2 150424 | 2265423
23] DOCENTE NORMALISTA GONZALEZ | 12568774 1930302] 30 1930302] 200000 289505] 164076 | 231636 | 10076 38606 57.909 a2 1masa| 175 177454 80494 | 2419847 22| 17212 154424 | 2265423
24 DOCENTE AGROPECUARIO_[ANGELA KATHERINE AVILA ORTIZ 1193145245 239901 30 2329901 200000 343485] 198042 | 279588 | 12162 165%8 69897 9319 | 210741] 2107 210741 97.157 | 2879386 9319 | 931% 186392 | 2692994
25 DOCENTE AGROPECUARIO_[DIOMEDES DE JESUS BERNALFERNANDEZ | 1062815425 239901 30 2329901 200000 349.485] 198042 | 279588 | 12162 465% 69897 93196 | 210741] 2107 210741 97157 | 2879386 9319 | 93196 186392 | 2692994
26|DOCENTE AGROPECUARIO_[ANDRES MAURICIO OTALORA AVILA | 1010151099 239901 30 2329901 200000 343485] 198042 | 279588 | 12162 46598 69897 93195 | 210741] 2107 210741 97.157 | 2879386 9319 | 931% 186392 | 2692994
27|DOCENTE PROFESIONAL _ [JESUS ERNESTO GARCIA FLOREZ 1052630815 2404763 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 49895 7483 99791 | 224474 2205 24474 104032 | 3068977 99791| 99791 199581 | 2869396
28[DOCENTE PROFESIONAL_[EDGAR 1062816281 2004763 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 149895 74843 99791 | 200474 2205 24474 100032 3068977 99791 99791 199581 | 286939
29 DOCENTE PROFESIONAL [ ANDRES FELIPE MEIIA GUERRA 1193214835 2004763 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 49895 74843 99791 | 224474 2205 24474 104032 | 3068977 99791 [ 99791 199581 | 2869396
30{DOCENTE PROFESIONAL _|IESUS ALBERTO DAZA RAMIREZ 1065664188 2004763 30 2490763 200000 374.214] 212055 | 299372 | 13023 149895 74803 99791 | 200474 2205 24474 100032 3.068.977 99791 99791 199581 | 286939%
31DOCENTE PROFESIONAL _[OSCAR EMILIO ROBLES AVENDANIO | 1042003614 2004763] 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 4989 74843 99791 | 22474 225 24474 104032 | 3068977 99791 ] 99791 199581 | 2869396
32{DOCENTE PROFESIONAL | VIANNY JAREY FERNANDEZ SANCHEZ | 1065655987 2004763 30 2494763 200000 374.214] 212055 | 299372 ] 13023 49895 74843 99791 | 204474 2205 24474 104032 3068977 99791 | 99791 199581 | 286939
IONAL 80026409 2004763] 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 14989 74883 99791 | 24474 2205 24474 104032 | 3068977 99791 ] 99791 199581 | 2869396
34[DOCENTE PROFESIONAL _[DAVID ELIAS CARRILLO FLOREZ 77156095 2004763 30 2490763 200000 374214] 212055 | 299372] 13023 149895 74843 99791 | 200474 2205 24474 100032 3.068.977 99791 99791 199581 | 286939
[ 35|DOCENTE PROFESIONAL __|ADRIANA CRISTINA ARROYO ARROYO | 1065881245 2004763| 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 | 13023 198% 74883 99791 | 2474 2205 24474 104032 | 3068977 99791] 99791 199581 | 2869396
36|DOCENTE PROFESIONAL | MANUEL ESTIVEN PALENCIAMEIA_| 1003038605 2004763 30 2494763 200000 374214] 212055 | 299372 ] 13023 149895 74843 99791 | 204474 2205 24474 104032 3.068.977 99791 | 99791 199581 | 286939
37|PROFESIONAL DE APOYO _|YASELIS MATTE GOMEZ RIVERO 1118837401 363510] 30 3633510) 545027] 308848 | 436021 | 18967 72670 109005 145300 | 30671] 3027 302671 151517 | 4178537 14530] 145340| 200681 |  3887.857
DEAPOYO REALES LAGARES | 1065816890 363510] 30 3633510) 545027] 308848 | 436021 | 18967 72670 109,005 145300 | 302671] 3027 302671 151517 | 4178537 145300] 145340] 290681 |  3887.857
39]PROFESIONAL DE APOYO _[IORGE LUIS BOLARO NIfO 7574536 363510] 30 3633510) 545027] 308848 | 436021 | 18967 72670 103,005 145300 | 30671] 3027 302671 151517 | 4178537 145300] 145340| 290681 |  3887.857
TOTALES| $82.125.196| $82.125.196]  $7.200.000| $12.318.771 $9.855.04] $1642504]  $2.463756|  $3.285.008| $7.440.789] 74408  $7.440789  $3424.5621] $3.285.008] $6.570.016] $95.073.951,

El Resguardo Indigena Sokorpa, Trabaja con una ndmina de personal de 50 personas, en la que estan
incluidos los docentes oficiales del Departamento del Cesar.

EJECUCION CANASTA ADICIONAL

Para el mes de JULIO de 2025, el administrador del servicio educativo reporta gastos de la canasta adicional
por concepto de Sabedores y Calidad Educativa.

Calle 6C No 18-54 Bo. Los Angeles
@ Teléfono: (605) 5801108 Cel. 301 6481616

@ Email: ccied2025@gmail.com

Q Valledupar,

Colombia
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RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
CONTRATO No. 2025 03 0002
EJECUCION FINANCIERA CANASTA ADICIONAL
DETALLE PPTO INICIAL 2379 FEB MAR ABR MAY JUN JuL TOTAL EJECUTADO | % EJECUTADO SALDO
1. UTILES
MEDIA RURAL $ 7.919.200 | § -|$ 7919200 | $ -1$ -1$ -3 $ 7919200 100% $0
POST PRIMARIA $ 34.785.500 [ § |5 34785500 $ -5 -5 -Is -5 34.785.500 100% $0
PREESCOLAR $ 25.232.900 | S 25232900 | $ -1$ -1$ -1$ $  25.232.900 100% $0
PRIMARIA $ 155.649.000 [ § - |5 155.649.000 | $ -3 -Is -Is -|$ 155.649.000 100% $0
VALOR UTILES | $ 223.586.600 | $ - [ $223.586.600 | $ -8 -8 -8 -|$ 223.586.600 100% $0
II. INSUMOS
KIT DEPORTIVO $ 7.562.900 | § $ 7.562.900 $ -3 -Is $ 7562900 100% $0
SEGURO ESTUDIANTIL $ 14.696.500 | $ $ 14.696.500 $ -Is -5 $ 14696500 100% $0
DOTACION OFICINA $ 4707.000 | $ -1$ 4.707.000 $ -1 -1 $  4707.000 100% $0
SABEDORES $ 183.120.000 | §  7.324.800 | $ 18.312.000 | $ 18.312.000 | $ 18.312.000 | $ 18.312.000 | 18312000 |$  98.884.800 54% $ 84.235.200
INSUMOS GENERALES $ 1.729.000 [ § -[$ 1.729.000 $ -5 - $ 1729000 100% 50
CALIDAD EDUCATIVA S 132.000.000 | § -3 -5 13.000.000 | § 13.000.000 [ $ 35.000.000 |5 61.000.000 46% $71.000.000
KIT DE ASEQ $ 915900 | $ $ 915900 [ S -1$ -1$ 18 $ 915.900 100% $0
UTILES DOCENTE $ 9.558.000 | § $ 9558000 [ $ -1s -Is -Is $ 9558000 100% $0
KIT AGROPECUARIO $ 4484175 | $ S 44841755 -1s 13 18 S 4484175 100% $0
INFRAESTRUCTURA $ 119.060.871 | -1$ -1$ -1$ -1$ -1$ -1 - 0% $119.060.871
VALOR INSUMOS II $  477.834.346 |$  7.324.800 | § 61.965.475 | § 31.312.000 | $ 31.312.000 | $ 18.312.000 [ $ 53.312.000 | $ 203.538.275 43% $274.296.071
TOTAL UTILES E INSUMOS $  701.420.946 [$  7.324.800 [ $285.552.075 [ § 31.312.000 | $ 31.312.000 | $ 18.312.000 | § 53.312.000 [ § 427.124.875 61% $274.296.071
% DE EJECUCION 100% 1% 41% 4% 4% 3% 8% 61% 39%

El Resguardo Indigena Sokorpa, durante el mes de JULIO, presenta gastos en la ejecucién de la canasta
adicional por valor de $53.312.000,00; para un total ejecutado de $427.124.875,00, que representa una

ejecucién del 61% y un saldo por ejecutar de $274.296.071,00, que representa un 39%.

CONTRATO No. 2025 03 0002 CONTRATO No. 2025 03 0002 ‘
EJECUCION CANASTA EDUCATIVA EJECUCION CANASTA EDUCATIVA ‘

SUB COMPONENTE GENERALES EDUCATIVOS EJECUCION

ENTREGADA
DETALLE PORANO BENEFICIARIOS | CANTIDAD V.UNIDAD |T.CANTIDAD TOTAL PROVEEDOR No. FACTURA| CANTIDAD VALOR
MES FEB 12 DIAS 28 $7.324.800
MES DE MARZO CTA COBRO 28 $18.312.000
Reconocimiento movilidad Sabedores 10 1 28 $654.000 280 $183.120.000 MES DE ABRIL CTA COBRO 2 $18.312.000
MES DE MAYO CTA COBRO 28 $18.312.000
MES DE JUNIO CTA COBRO 28 $18.312.000
MES DE JULIO CTA COBRO 28 $18.312.000
TOTAL $183.120.000 TOTAL 62.260.800
SUB COMPONENTE CALIDAD EDUCATIVA EJECUCION
DETALLE E’;L’:::ag“ BENEFICIARIOS | CANTIDAD V.UNIDAD |T. CANTIDAD TOTAL PROVEEDOR No. FACTURA| CANTIDAD VALOR
DEPOSITO SHARHA FVEG4 1 $13.000.000
Encuentro pedagdgico 4 1 4 $13.000.000 4 $52.000.000 DEPOSITO SHARHA FVE65 1 $13.000.000
Asambleas politico educativa y seguimiento 1 1 1 $35.000.000 1 $35.000.000 DEPOSITO SHARHA FVE7L 1 $28.559.900
SOLANO EPIAYU MILADIS MARIA MSE-3 1 $6.440.100
Semana Institucional 1 1 1 $45.000.000 1 $45.000.000

TOTAL $132.000.000 TOTAL $61.000.000

EJECUCION FINANCIERA

Para el mes de JULIO del 2025 el Resguardo Indigena Sokorpa, reporta ejecucion financiera de gastos por

concepto de canasta educativa de la siguiente manera:

Calle 6C No 18-54 Bo. Los Angeles
@' Teléfono: (605) 5801108 Cel. 301 6481616
@ Email: ccied2025@gmail.com
Q Valledupar, Colombia
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GOBERNACION DEL CESAR

RESGUARDO INDIGENA SOKORPA
CONTRATO No. 2025 03 0002
EJECUCION FINANCIERA
DETALLE PPTO INICIAL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Jutio TOTAL EJECUTADO | % EJECUTADO SALDO  [%X EJECUTAR|
1. UTILES
MEDIA RURAL $ 7.919.200 | § $ 7919200 | $ -|$ -l$ -1s S| 7919200 100% |$ 0%
POST PRIMARIA $ 34785500 | $ -|$ 34785500 $ -|$ -l$ -1s -|S 34785500 100% |$ 0%
PREESCOLAR $ 25232900 | $ -|$ 25232900 | $ -8 -8 -8 -[$ 25232900 100% |$ 0%
PRIMARIA $ 155.649.000 | $ $ 155.649.000 | $ -|$ -l$ -1s -|§ 155649000 |  100% |$ 0%
VALOR UTILES | $ 223586600 | $ $ 223586600 | -1 -8 -[$ -|$ 223586600 | 100% |$ 0%
11. INSUMOS
KIT DEPORTIVO $ 7.562.900 | § -|s 7562900 | $ -|$ -|$ -1s -|S 7562900 100% |$ 0%
SEGURO ESTUDIANTIL $ 14.696.500 | $ -|S 14696500 | $ -8 -8 -8 -|$ 14696500 100% |$ 0%
DOTACION OFICINA $ 4.707.000 | $ -|$ 4707000 -|$ -l$ -1s -|$ 4707000 100% |$ - 0%
SABEDORES $ 183120000 [$  7.324.800 | $ 18312000 |$ 18312000 [$ 18312.000 | § 18.312.000 |$  18312.000 |$  98.884.800 S4% | $ 84235200 |  46%
INSUMOS GENERALES $ 1.729.000 | § -[$ 1729000 | $ -|$ -8 -8 -|$ 1729000 100% |$ - 0%
CALIDAD EDUCATIVA $ 132000000 | $ -1 -|$ 13.000.000 | § 13.000.000 | $ -|$ 35000000 $ 61000000 46% [$ 71000000 |  54%
KIT DE ASEO $ 915.900 | $ -[$ 915900 $ -|$ -l$ -1s -|$ 915900 |  100% |$ 0%
UTILES DOCENTE $ 9.558.000 | $ -[$ 9.558.000 | $ -[$ -8 -8 -|$ 9558000 100% |$ 0%
KIT AGROPECUARIO $ 4484175 | § S| 4484175 -|$ -l$ -1s S| 448175 100%  |$ - 0%
INFRAESTRUCTURA $ 119060871 |$ -1s -1 -|$ -|$ -1s -|$ - 0% $ 119060871 |  100%
VALOR INSUMOS Il $ 477834346 |$ 7324800 |$ 61965475 [$ 31.312.000 | $ 31.312.000 [$ 18312.000 |$  53312.000 [§ 203538275 | 43% |$ 274296071 |  57%
1Il. TALENTO HUMANO
A. DIRECTIVOS Y DOCENTES
COORDINADOR GENERALY PEDAGOGICO | $  152.075.699 |$ 5070773 |$ 15386.687 |$ 15577.473 |$ 12974787 |$ 15976646 |$ 12974787 |$  90.935.939 60% |$ 61139760 |  40%
DOCENTES $ 1485140679 | 50938439 | $ 126.010151 | $ 140499.988 | $ 126.310.251 | § 159.007.749 | §  126.310.251 | §  855.387.080 58% | 629753599 |  42%
VALOR DOCENTES Y DIRECTIVOS A $ 1637216378 |$  56.009.212 | $ 141396838 | $ 156.077.461 | $ 139.285.038 | § 174.984.395 | $  139.285.038 | §  946.323.019 58% | $ 690893359 |  42%
B. ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS $ 284862440 [ 9664773 | S 21448133 |$ 26124933 [$ 24159933 |§ 30.632.025 |$ 24159933 |$  160.349.663 S6% | $ 124512777|  44%
SEGURIDAD SOCIAL DOCENTES MES DE s ser0tsu ¢ % s sooisa| 100
DICIEMBRE
VALOR ADMINISTRATIVOS B $ 325563984 [$  9.664.773 |$ 21448133 |$ 26124933 [§ 24.159.933 |§ 30.632.025 |$ 24159933 |$ 160.349.663 |  49% | 165214321| 51%
TIPOLOGIA / BRUTO $ 2664201307 |$  72.998.785 | § 448.397.046 | § 213514.394 | $ 194.756.971 | § 223928420 | §  216.756.971 [ § 1533.797.557 58% | $1.130403751 |  42%
1V. ADMINISTRACION 17% $ 452914222 |$ 12409793 | S 76227498 |$ 36297447 | $ 33108685 | § 38.067.831 |  36.848.685 | S  260.745.585 58% | 192168638 |  42%
V TOTAL CANASTA (IV+V) $ 3117115530 [$ 85408579 | $ 524.624.544 | $ 249.811.841 | $ 227.865.656 | $ 261.996.251 | §  253.605.656 | $ 1.794.543.142 58% | $1322572.388 |  42%
% DE EJECUCION 100% 3% 17% 8% 7% 8% 8% 58% 42%

En informacidn suministrada por el Resguardo Indigena Sokorpa, reporta una ejecucion financiera del mes
de JULIO, incluida la administracién por valor de $253.605.656,00, una ejecucidon acumulada de
$1.794.543.142,00; representa un 58% y un saldo por ejecutar de $1.322.572.388.00, que representa un
42%; Segun reporte de ejecucidn del Resguardo Indigena Sokorpa.

ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION
1. Administrativas

Se ha solicitado informacidn al contratista, Resguardo Indigena Sokorpa, sobre los diferentes elementos y
aspectos generales que componen el contrato objeto de supervisidn y la canasta educativa que deben
ejecutar y se han realizado reuniones presenciales, con el personal de interventoria, para capacitar sobre
los formatos a aplicar y analizar avances de ejecucion y aclarar dudas e inquietudes sobre el desarrollo e
inicio de actividades del Consorcio Interventoria CIED 2025, firma interventora que inicio actividades a
partir del 09 de mayo de 2025; Ademas se ha solicitado informacion de ejecucion de las actividades
contenidas en la canasta educativa.
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2. Financieras

Se solicitaron y revisaron facturas y demds soportes contables presentados por el Resguardo Indigena
Sokorpa y se evalud el cumplimiento de los requisitos para el pago del contrato del administrador del
servicio educativo ubicados en territorios indigenas Yukpa, administrados por el Resguardo Indigena
Sokorpa.

3. Legales

Solicitud de los contratos mediante los cuales se vincula el personal Docente y administrativo docente para

ser verificados, y revision de garantias constituidas a favor de la Gobernacion del Cesar, los cuales fueron
revisados por la Interventoria.

4. Pedagdgicos

El Resguardo Indigena Sokorpa, en cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas y con miras a
resignificar los saberes ancestrales y ley de origen del Pueblo Yukpa, realizé los encuentros de saberes o
pedagogicos con la finalidad de armonizar contenidos propios del curriculo, practicas docentes,
recomendaciones, orientaciones y lineamientos conducentes a la debida implementacidn del SEYP en las
aulas de clases.

5. Técnicas

La Interventoria con profesionales de campo, realizd control y seguimiento de todas las labores
correspondientes a la ejecucion del contrato, verificando permanentemente la calidad de los servicios y la
utilizacion del personal ofertado y requerido para las labores del objeto del contrato.

Durante el periodo, entre el 01 de Julio y el 31 de Julio de 2025, la interventoria realizd visitas en
establecimientos educativos, en municipio atendidos por El Resguardo Indigena Sokorpa, en las 21 Sedes
Educativas, donde se verificaron 130 estudiantes y 6 docentes contratados por El Resguardo, de 1043 nifios
matriculados, los cuales son atendidos con el servicio educativo.

CONTRATO N° 2025 03 0002
VERIFICACION BENEFICIARIOS Y DOCENTES POR SEDES EDUCATIVAS - RESGUARDO SOKORPA
TOTAL posLacion | POBLACION | ocentes | FecHA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | oo e | oo s | POR | e bos | visiTa
VERIFICAR
BECERRIL 1043 130 913 6 2
BECERRIL C.E SAN GENARO C.E SAN GENARO 602 130 472 6 2
BECERRIL C.E SAN GENARO SEDE PRINCIPAL 107 107 107 5 4/07/2025
BECERRIL C.E SAN GENARO SEDE NURHPUTO 23 23 23 1 9/07/2025
BECERRIL C.E INDIGENA SOCOMBA C.E INDIGENA SOCOMBA 441 0 441 0 0
TOTAL GENERAL 1043 130 913 6 2
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CONTRATO N°2025 03 0002

VERIFICACION BENEFICIARIOS Y DOCENTES POR SEDES EDUCATIVAS - RESGUARDO SOKORPA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES TOTAL POBLACION POBFI;g:ION DOCENTES VISITA
BENEFICIARIOS | VERIFICADA VERIFICADOS
VERIFICAR
BECERRIL C.E. SAN GENARO 11 602 130 472 5 2
BECERRIL C.E INDIGENA SOCOMBA 10 241 0 241 1 0
TOTAL GENERAL 2 1043 130 913 6 2

De un total de 21 Sedes Educativas y 1043 beneficiarios matriculados, se logré verificar un total de 130
beneficiarios, quedando por verificar un total de 913 beneficiarios y 6 docentes verificados, para la
prestacion del servicio educativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debe para con el Departamento del Cesar desarrollar las actividades, establecidas en
Contrato No. 2025 03 0002, Clausula 6 — Obligaciones de las partes, Numeral 6.1. Son Obligaciones del
Contratista, 6.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Registrar ante el aplicativo SIMAT todos los estudiantes que son atendidos en cada uno de los
establecimientos educativos domiciliados en Territorio Indigena de los Resguardos Yukpa, los
estudiantes que no estén registrados en la base de datos no se reconoceran al momento de
liquidar el contrato.

2. Brindar la atencién pedagdgica a los estudiantes que son atendidos con docentes oficiales en los
establecimientos educativos administrador por el Resguardo Indigena Sokorpa, que se encuentren
registrados en SIMAT.

3. Evitar la duplicidad de los estudiantes registrados en el aplicativo SIMAT, los estudiantes que
aparezcan duplicados o repetidos seran descontados teniendo como referencia el valor per capital
por alumno (tipologia) establecido en el presente contrato.

4. Suministrar los kits escolares de apoyo a los estudiantes, para la implementacién del sistema
educativo Yukpa propio (SEYP).

5. Atender en grupos especiales a la poblacion en extra edad para que culmine sus estudios de la
basica primaria, post primaria y media.

6. Informar a las autoridades competentes lo relacionado con los documentos del personal docente
gue resultare con presuntas falsedades.

7. Capacitar al personal docente y directivo sobre las funciones asignadas para el cumplimiento del
objeto del presente contrato, y lo que implica desarrollar el Proyecto Etnoeducativo Yukpa
(PEC/SEY) del Pueblo Yukpa, en una semana de induccién en donde se acuerde el cronograma de
capacitaciones y encuentros pedagodgicos, incluyendo: Tematica, objetivos, producto esperado,
fechas, capacitadores, para su respectiva aprobaciéon y acompanfamiento por parte del drea de
Calidad Educativa.

8. Realizar el nimero de encuentros pedagdgicos y de la semana institucional contemplados en la
canasta educativa para los docentes que estdn asigandos a los resguardos que son administrados
por Sokorpa, zona rural indigena y de dificil acceso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los Directivos docentes y docentes, que en la actualidad son de la planta global del Departamento,
y quienes fueron avalados por las autoridades del pueblo Yukpa, se obligan a cumplir con los
compromisos, comunitarios en el campo educativo, (pedagdgico y didactico), segin el modelo de
educacién propia, que se viene construyendo, a partir de sus ritos, usos, costumbres y
cosmovisidn, sin que ello implique el no cumplimiento de las normas constitucionales y legales
emanadas por el Gobierno Nacional y de la Secretaria de Educacidn Departamental, con la cual se
deberd realizar una permanente coordinacion de la administracion del personal docentes y
Directivo docente, como es la prestacion del servicio publico educativo.

Realizar minimo 4 mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de la Secretaria de Educacion,
Interventoria, Operador, Directivos Docentes de los Centros Educativos a atender, con el fin de
evaluar mediante seguimiento los acuerdos que estan plasmado en el contrato.

Exigir al personal docente las programaciones, planeaciones de las asignaturas a su cargo en forma
cronoldgica por mes en los instrumentos de seguimiento y evaluacidn establecidos por la entidad
administradora del servicio, segun los Referentes de Calidad integrados a la propuesta Educativa
del Pueblo Yukpa en el marco del sistema educativo yukpa propio (SEYP).

Presentar un informe narrativo a la Secretaria de Educacién Departamental sobre los logros y
dificultades encontradas en las diferentes sedes educativas a su cargo y que entran en la
administracidn al hacer seguimiento, control y evaluacidn a la Articulacidon de los Niveles de
Educacion Preescolar, primaria, post-primaria y media.

De manera articulada con la Secretaria de Educacién, continuar con la Resignificacion de los P.E.C.
conforme a lo estipulado en el decreto 1075 de 2015, y el Decreto 2500 del 2010, reglamento
Unico del sector de la educacién indigena, donde se contemplan los elementos fundamentales que
debe contener el PEC y SEIP, en especial las disposiciones desde el punto de vista de la
etnoeducacién, dejando claro los indicadores de calidad que propone el pueblo yukpa articulados
con los resultados de las pruebas saber.

Revisién, actualizacion y socializacién de los Manuales de Convivencia Escolar, segin sus usos,
costumbres y cosmovision del Pueblo Yukpa.

Fortalecer e implementar proyectos educativos trasversales que contribuyan a la proteccién de
derechos tales como: la calidad de vida y a un ambiente sano. Potenciar la inclusién al curriculo
de la formacién técnica, el eje transversal agricola: Tierra y Cosecha.

Disefiar y activar planes de contingencias para hacer frente a eventualidades o situaciones que
involucren la ausencia del docente con o sin justa causa, ya sea por falta de contratacién o por
licencia. Por medio de docentes de apoyo Yukpa que se encuentren vinculados a una sede con
mayor cobertura, pero que estén prestos a ser rotados donde la necesidad lo indique. El servicio
educativo no se puede suspender ni prestar de forma incompleta.

Remitir al area de inspeccidn y vigilancia de la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar el
informe mensual del control del tiempo laboral del personal docente oficial aportado por la
Secretaria de Educacién Departamental del Cesar para los Establecimientos Educativos Socomba
y San Genaro.

El Personal docente y directivo docente oficial aportado por la secretaria de Educacién del Cesar,
debera acatar los lineamientos que imparta la entidad administradora del servicio educativo,
como las exigencias y requerimientos que en su condiciéon de empleador le formulen la secretaria
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21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

de Educacion Departamental, que es su nominador.

. Garantizar la finalizacién y uso de los estdndares de los programas curriculares de cada grado

conforme lo estipulado en el Modelo Educativo Yukpa y el Ministerio de Educacién Nacional.

. Cumplir con todas las etapas del proceso de Gestion de la Cobertura Educativa a través de la

resolucion emitida por la Secretaria de Educacion.

Rendir informe a la interventoria y/o supervisidén asignada, de las actividades realizadas, segun lo
estipulado en la minuta del contrato.

Asistir a las Convocatorias especificas que le haga la Secretaria de Educacion Departamental para
compartir procesos administrativos, académicos y comunitarios para mejorar la prestacion del
servicio publico educativo y los aprendizajes de los estudiantes, segun lineamientos del Ministerio
del Ministerio de Educacién Nacional.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Radicar las facturas de cobros por trabajos ejecutados y ajustados dentro de los plazos convenidos.
(Se aclara que la facturacion debera ser de forma electrdénica tal como lo establece la DIAN).
Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
Cumplir mensualmente con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucidn del
contrato.

Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales en los
términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, acreditar su afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud conforme a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, articulo 18 de la Ley
1122 de 2007, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes.

Aportar oportunamente la informacion o documentacidon que el DEPARTAMENTO requiera con
relacidon a la ejecucidon del contrato.

Realizar Inventarios a las instalaciones, muebles y enseres recibidos para la administracion del
servicio en caso de ser recibidos.

Aportar en cada uno de los establecimientos educativos administrados, su capacidad de
administracién, direccidn, coordinacidn, organizacién de la atencién educativa, la correspondiente
orientacidon pedagdgica, para adelantar pertinentemente la atencién educativa, para lo cual
deberd contar con un equipo técnico, profesional y docente de apoyo, y acompafiamiento
conforme a la propuesta presentada y aprobada.

Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y administrativos que
prestardn sus servicios para la atencidn educativa de la poblacién estudiantil por parte del
RESGUARDO, deberan suscribirse por el término de duracidn del calendario escolar y acorde con
lo establecido en el Decreto 804 de 1995.

El personal que sea contratado por el RESGUARDO, para la ejecucion de este contrato, que se
efectuara para los niveles preescolar, basica y media, por lo que deberdn seleccionarse teniendo
como referente los criterios establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995 vy los
criterios socioculturales especiales para cada pueblo indigena en su contexto territorial especifico,
establecidos en los proyectos educativos comunitarios, proyectos o modelos Etnoeducativos o
proyectos educativos propios o en la propuesta de educacién propios presentada.

El RESGUARDO, para lograr una atencion eficiente, oportunay pertinente a los estudiantes, podra
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

contratar docentes por especialidades de acuerdo con la propuesta educativa presentada y
analizada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR y conforme lo establece
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995.

. Los contratos que celebren ELRESGUARDO con los docentes, directivos docentes y administrativos

para prestaciones de sus servicios en la atencién educativa de la poblacién estudiantil indigena,
deberan tener en cuenta los requisitos que las comunidades establezcan desde sus usos vy
costumbres, las normas propias. Ademas, se tendran en cuenta las siguientes disposiciones
valoradas por las autoridades indigenas respectivas:

Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales, culturales, organizativos y
educativos de la comunidad indigena para garantizar la pervivencia cultural, formas de gobierno
propio, mantener el territorio y la autonomia.

Garantizar la participacion de los mayores sabios y especialistas de cada cultura y de otros espacios
culturales y pedagdgicos que necesiten para el disefio y desarrollo de los procesos educativos.
Fortalecer la identidad cultural por medio de la creaciéon de materiales pedagdgicos encaminados
hacia la preservacién del sistema de conocimientos ancestrales propios de la cultura.

El resguardo como minimo debera contar en su equipo humano de apoyo y acompainamiento con
un Coordinador para los componentes politico, organizativo, pedagdgico y administrativo.
Responder por la totalidad de los actos que realice directamente EL RESGUARDO y/o sus
dependientes durante la vigencia del presente contrato, por lo que la entidad territorial salva toda
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 9 Decreto 2500 de 2010.

Depositar los recursos del contrato en una cuenta especial separada, a nombre del contrato y
manejada por el RESGUARDO, la cual deberd reportar al DEPARTAMENTO e indicar a este el
numero de la cuenta, nombre de la entidad financiera, modalidad de la cuenta .

EI RESGUARDO, se obliga a recuperar el tiempo de clases y/o tiempo de planeacidn institucional si
es necesario, comprendido entre el inicio de labores académicas, conforme al calendario escolar
establecido por la entidad territorial en la respectiva Resolucion, para lo cual debera anexar el
respectivo PLAN DE RECUPERACION, aprobado por el area de la supervisiéon de la Secretaria de
Educacion, que estara supeditado al calendario que se apruebe por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en las modalidades requeridas o en los
perfiles necesarios, de conformidad con la propuesta educativa; para esto se apoyaran en el
personal Directivo Docente.

Dar cumplimiento con la canasta educativa acordada en el contrato, suministrando los
componentes propuestos.

El CONTRATISTA debera reportar a la supervision de contrato y/o la interventoria el material
adquirido de acuerdo a la canasta educativa, para realizar la revisidn de las cantidades, luego debe
ingresar al inventario del Establecimiento Educativo y quedar en la respectiva planta fisica de
manera que pueda ser utilizado en dicha comunidad educativa en caso de oficializar el
Establecimiento Educativo.

Permitir que la Secretaria de Educacidn a través de los funcionarios que esta delegue realicen las
auditorias que correspondan al manejo de los recursos, implementacidn del proyecto pedagdégico
propio y demas.
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46. Pagar los impuestos de Ley que correspondan para la respectiva legalizacién del contrato asi:
Estampilla Pro- Desarrollo Departamental 1%; Pro- Universidad 0.5%; Pro- Desarrollo Fronterizo;
Pro- Cultura 1%.

47. Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

FACTURACION PRESENTADA POR EL RESGUARDO

CONTRATO No: 2025 03 0002
EJECUCION FACTURACION

Valor Contrato $3.117.115.530,00 100%

Ejecutado $1.870.269.318,00 60%

Por Ejecutar $1.246.846.212,00 40%
No Factura Periodo | Valor Facturado | Valor Amortizado Vr Pagado % Ejecutado Saldo % por Ejecutar

Anticipo $ 935.134.659,00 $ 935.134.659,00 30% $2.181.980.871,00 70%

RESG 110 feb.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $207.807.702,00 7% $1.974.173.169,00 63%

RESG 111 mar.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $207.807.702,00 7% $1.766.365.467,00 57%

RESG 115 abr.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $207.807.702,00 7% $1.558.557.765,00 50%

RESG 117 may.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $207.807.702,00 7% $ 1.350.750.063,00 43%

RESG 119 jun.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $207.807.702,00 7% $1.142.942.361,00 37%

RESG 122 jul.-25 $311.711.553,00 | $103.903.851,00 $ 207.807.702,00 7% $ 935.134.659,00 30%

Total $1.870.269.318,00 | $623.423.106,00 | $ 2.181.980.871,00 70% $ 935.134.659,00 30%

El Resguardo Indigena Sokorpa, presentd informe de ejecucién de JULIO, en el que presenta Factura RESG
122, porvalor $311.711.553,00, amortiza anticipo por valor de $103.903.851,00, quedando un valor a girar
al resguardo de $207.807.702,00. Presenta una facturacién total por valor de $1.870.269.318,00, que
representa un 60%, amortizacidon del anticipo por valor de $623.423.106,00; resultando un valor por
facturar de $1.246.846.212,00, que representa un 40%.

EJECUCION ANTICIPO

El Resguardo Indigena Sokorpa, recibioé anticipo por valor de $935.134.659,00, presentd informe de
ejecucién julio, en el que presenta factura y amortiza un valor de $103.903.851,00, en la factura
presentada en el periodo, para un total amortizado de $623.423.106,00; que representa el 67% ejecutado,
quedando un valor por amortizar de $311.711.553,00, que representa un 33%.

CONTRATO No. 2025 - 03- 0002
EJECUCION ANTICIPO (30% Amortizado en 9 Pagos)
Valor anticipo Contrato $935.134.659,00
Ejecutado $623.423.106,00
Por Ejecutar $311.711.553,00
Periodo No Factura Valor Amortizado % Ejecutado Saldo Anticipo % por Ejecutar
Febrero RESG 110 $103.903.851,00 11% $831.230.808,00 89%
Marzo RESG 111 $103.903.851,00 11% $727.326.957,00 78%
Abril RESG 115 $103.903.851,00 11% $623.423.106,00 67%
Mayo RESG 117 $103.903.851,00 11% $519.519.255,00 56%
junio RESG 119 $103.903.851,00 11% $415.615.404,00 44%
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CONTRATO No. 2025 - 03- 0002
EJECUCION ANTICIPO (30% Amortizado en 9 Pagos)

Julio RESG 122 $103.903.851,00 11% $311.711.553,00 33%
Total $623.423.106,00 67% $311.711.553,00 33%
CONTRATO No: 2025-03-00002
CERTIFICACION DE PAGO
NUMERO ORDEN [ COMPR
FECHA DE VALOR AMORTIZACION ESTADO DE LA VALOR DE DE FECHA DE
FACTURA DE FACTURADO ANTICIPO LALORIOTAL CERTIFICACION CERTIFICADO PAGO | EGRESO PAGO KALOR 22GA00)
FACTURA ' N°
ANTICIPO $ 935.134.659,00 $ 935.134.659,00 PAGADA $ 935.134.659,00 964 1709 3/03/2025 $ 935.134.659,00
11/03/2025 | RESG 110 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 PAGADA $ 207.807.702,00 2758 3676 31/03/2025 $ 207.807.702,00
7/04/2025 | RESG 111 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 PAGADA $ 207.807.702,00 5605 7546 9/05/2025 $ 207.807.702,00
7/05/2025 | RESG 115 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 PAGADA $ 207.807.702,00 6601 8890 27/05/2025 $ 207.807.702,00
9/06/2025 | RESG 117 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 PAGADA $207.807.702,00 [ 10595 13250 | 18/07/2025 $ 207.807.702,00
3/07/2025 | RESG 119 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 PAGADA $ 207.807.702,00 $ 207.807.702,00
11/08/2025 | RESG 122 $311.711.553,00 103.903.851,00 $ 207.807.702,00 CERTIFICADA $ 207.807.702,00
TOTAL $ 1.870.269.318,00 | $ 623.423.106,00 | $ 1.246.846.212,00 $ 1.246.846.212,00 $ 1.974.173.169,00

Revisado el informe de ejecucién de JULIO, El Resguardo Indigena Sokorpa, presentd Factura RESG 122,
por valor de $311.711.553,00, se amortiza anticipo por valor de $103.903.851,00, quedando un valor
certificado a girar al Resguardo Indigena Sokorpa de $207.807.702,00.

CONTRATO No: 2025 03 0002
CERTIFICACION DE PAGO

FECHA DE NUMERO DE AMORTIZACION
EACTURA EACTURA VALOR FACTURADO ANTICIPO VALOR CERTIFICADO
11/08/2025 RESG 122 $311.711.553,00 $103.903.851,00 $207.807.702,00

El Resguardo Indigena Sokorpa, presenté Factura RESG 122, por valor de $311.711.553,00, se amortiza
anticipo por valor de $103.903.851,00, quedando un valor certificado a girar al Resguardo Indigena
Sokorpa de $207.807.702,00.

El suscrito supervisor certifica la prestacion del servicio del contratista desde el 19 de febrero de 2025, y
la Interventoria certifica a partir del 09 de Mayo de 2025, fecha de inicio del contrato de Interventoria No.
2025 05 0007, el cumplimiento en la prestacién del servicio educativo, para la poblacién priorizada en las
sedes educativas definidas en el estudio de insuficiencia aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional,
y a su vez hace constar que toda la informacidn y soportes para el pago se encuentran en custodia de la
Interventoria y la supervisién del contrato.

Sl X

Se da visto bueno para realizar el SEXTO PAGO por un valor TRESCIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($311.711.553,00),
menos amortizacion del anticipo por valor CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY UN PESOS M/CTE ($103.903.851,00), para un saldo total
de DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS DOS PESOS
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M/CTE. ($207.807.702,00), por concepto de la CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, PARA
LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
UBICADOS EN TERRITORIOS INDIGENAS YUKPA, ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO
INDIGENA SOKORPA, EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, vigencia 2025.

| NO ‘ ‘ ] Se recomienda a la administracidn tomar las siguientes acciones: ‘

CERTIFICAMOS, que en cumplimiento de las obligaciones como Interventores y supervisores, recibimos,
revisamos y aprobamos los documentos que aportd el contratista y que fueron la base de los datos que
suministro en este Informe por medio del cual autorizamos realizar el pago del valor antes expresado; asi
mismo dejamos constancia que el contratista realizd los pagos por los valores correspondientes a los
impuestos y publicaciones requeridos para la legalizacién del contrato y que hemos verificado que el
contratista ha cumplido con el pago de los aportes a Seguridad y que existe una correcta relacién entre las
sumas canceladas con las que fueron ofertadas por el contratista, ademds que el valor cotizado
corresponda al porcentaje y sobre la base sefialada por las normas vigentes sobre la materia.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Valledupar, a los féinte (20) dias del mes de agosto de

2025. |
e DD Lubo .
FIRMA DEL INTERVENTOR Vo.Bo. FIRMA DEL SUPERVISOR
CONSORCIO INTERVENTORIA CIED 2025 GOBE\(NACION DEL CESAR
Nombre JESUS DAVID LUBO Nombre MARLENE ACOSTA ALTAMAR
MARTINEZ
Identificacion  1.065.577.987 Identificacion  49.772.243
Direccién Calle 6C No 18-54 Direccién Calle 16 No. 12-120
Teléfono 3016481616 Teléfono 315 7353670
E-mail ccied2025@gmail.com E-mail marleneacosta2012 @hotmail.com
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